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z dzialalnosci Wielkopolskiej Izby RzemieSIniczej w Poznaniu
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Poznan, dnia 22 maja 2012 roku



I Dzialalno$¢ samorzadowo-organizacyjna.

1. Zasieg dzialania i zadania Wielkopolskiej 1zby RzemieSlniczej w Poznaniu.

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu jest organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosta. Posiada osobowos¢ prawna, dziata na podstawie przepiséw ustawy
o rzemio$le z dnia 22 marca 1989r. z p6zn. zm. oraz na podstawie Statutu uchwalonego przez
VI Nadzwyczajny Zjazd Przedstawicieli z p6zn. zm., ktore okreslaja podstawowe zadania
Izby Rzemieslniczej wobec zrzeszonych organizacji, urzegdow administracji rzadowej i
samorzadowej, innych instytucji oraz indywidualnych rzemies§lnikéw. Zasiggiem dziatania
Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu jest obszar catego kraju.

2. Stan organizacyjny.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu zrzesza na zasadzie dobrowolnosci 58
organizacji: 45 cechow i 12 spotdzielni rzemieSlniczych oraz Spoétdzielcza Hurtownig
Rzemiosta. Z dniem 22 lipca 2011r. w stan likwidacji zostata postawiona Spotdzielnia
Rzemieslnicza Produkcji Roznej i Ustug ,,Starowka” w Poznaniu, a z dniem 1 stycznia 2012r.
— Spoétdzielnia Rzemieslnicza ,,Zaglgbie” w Koninie.

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu jest cztonkiem Zwiazku Rzemiosta
Polskiego w Warszawie.

Cechy i spotdzielnie rzemieslnicze nalezace do Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w
Poznaniu zrzeszaja na zasadzie dobrowolnosci 6338 cztonkéw (stan na 31.12.2011r.). W
porownaniu do roku 2010 odnotowuje sig spadek 0 134 zaktady.

W przekroju regionow liczba zrzeszonych zaktadow przedstawia si¢ nastgpujaco:

» region miasta Poznania — 1311 zrzeszonych cztonkow, spadek w stosunku do roku
2010 o 62 cztonkow,

» region poznanski z subregionem gnieznienskim — 2260 zrzeszonych cztonkoéw, spadek
w stosunku do roku 2010 o 49 cztonkow,

» region koninski — 615 zrzeszonych cztonkow, spadek w stosunku do roku 2010 o 20
cztonkow,

» region leszczynski — 1021 zrzeszonych cztonkéw, spadek w stosunku do roku 2010 o
7 czlonkow,

» region pilski — 1003 zrzeszonych cztonkoéw, wzrost w stosunku do roku 2010 o 1
cztonka,

» region kaliski — 128 zrzeszonych cztonkéw, wzrost w stosunku do roku 2010 o 3
cztonkow.

3. Organy statutowe.
Organami statutowymi Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu sa:
» Walne Zgromadzenie Przedstawicieli 1zby,
» Rada Izby,
» Komisja Rewizyjna Izby,
» Odwolawczy Sad Rzemieslniczy Izby.

Rada Izby
Rada Izby w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami Przedstawicieli jest

najwyzszym organem Izby uprawnionym do kierowania i reprezentowania lzby w sprawach
okreslonych w statucie. Rada Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu
reprezentowana jest przez:

Prezesa Izby — Jerzego Bartnika (wybranego przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli w
dniu 26 maja 2010r.),



wiceprezesow Izby — Stanistawa Marczaka, Antoniego Odzimka, Karola Pufala, Marka
Skoraszewskiego i Eugeniusz Stankiewicza,

cztonkow Rady — Andrzeja Barskiego, Wojciecha Basinskiego, Bogdana Bonusiaka, Adama
Gotembowskiego, Michata Kaniewskiego, Jacka Marcinkowskiego, Bogdana Skupina,
Wiodzimierza Szymanskiego, Mariana Tyrzyka, Jerzego Wilkowskiego i Ryszard Woznego.
Radcowie zostali wylonieni w wyborach dokonanych w regionach przeprowadzonych w
dniach 9, 12, 13, 19 i 28 kwietnia 2010r., a ostateczny sktad Rady zostal zatwierdzony
uchwata Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli I1zby w dniu 26 maja 2010r.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ siedem protokotowanych posiedzen Rady
Izby. Rada podjgta 23 prawomocne uchwaty dotyczace rzemiosta i jego organizacji oraz
dziatalnosci biura Izby. Cyklicznie odbywaty si¢ spotkania Prezydium Rady, podczas ktérych
omawiano biezace sprawy dotyczace funkcjonowania Izby, organizacji w niej zrzeszonych i
rzemieslnikow-przedsigbiorcow.

Prezes, zastepcy Prezesa, cztonkowie Rady i1 pracownicy Izby reprezentuja srodowisko
rzemieslnicze w wielu gremiach. Prezes Jerzy Bartnik jako Prezes ZRP piastuje stanowisko
wiceprezydenta Miedzynarodowej Unii Rzemiosta oraz Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(UEAPME) z siedziba w Brukseli i jest cztonkiem Prezydium tej organizacji. W stosunku do
roku ubieglego nie zaszly zmiany w reprezentacji przedstawicieli rzemiosta w Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
Poznaniu, Komitecie Monitorujacym Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata
2007-2013 1 Komitecie Monitorujacym Kontrakt Wojewodzki. Nadal dziataja w powyzszych
gremiach: Prezes Jerzy Bartnik, wiceprezes Antoni Odzimek i wiceprezes Stanistaw Marczak.
Status reprezentacji utrzymany zostal ponadto w Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia w
Poznaniu, ktorej przewodniczy wiceprezes Karol Pufal. W 25 powiatowych radach
zatrudnienia srodowisko rzemie$lnicze reprezentuje 29 przedstawicieli, m.in.: wiceprezes A.
Odzimek, wiceprezes M. Skoraszewski oraz czlonkowie Rady: Bogdan Bonusiak, Wojciech
Basinski, Ryszard WozZny i Michat Kaniewski.

Czlonkowie Rady realizowali zadania statutowe reprezentujac zrzeszone w Izbie
organizacje 1 rzemie$lnikow wobec urzgdéw administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz
wobec innych instytucji. Scisty kontakt i wspolpraca z przedstawicielami Ministerstwa
Finanséw, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Edukacji Narodowej, Gospodarki i Rozwoju
Regionalnego to jedno z zadan realizowanych przez przedstawicieli lzby. Jak najlepsze
funkcjonowanie matych i §rednich firm to jeden z celéw pracy czlonkéw Rady. Aby ten cel
zrealizowaé $ciSle wspotpracuje si¢ z urzgdami miast, gmin, powiatdw, urz¢dami pracy,
urzgdami skarbowymi, starostwami powiatowymi. Kontynuowana jest wspolpraca z
Wielkopolskim  Urzgdem Wojewddzkim w Poznaniu, Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, Urzegdem Miasta
Poznania oraz z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Rada wielokrotnie przypominata o koniecznosci $cistej wspotpracy przedstawicieli
cechéw z prezydentami miast, burmistrzami i wojtami w celu zabezpieczenia srodkéw dla
przedsigbiorcow, ktorym przysluguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia. Rada
przypominata takze o konieczno$ci wspolpracy z dyrektorami zasadniczych szkot
zawodowych w kontekscie przygotowywania pracownikéw mtodocianych do egzaminow
czeladniczych w Izbie oraz w konteks$cie uzgodnienia organizacji praktycznej nauki zawodu z
cechami reprezentujacymi rzemieslnikow.

Izba wspotpracuje ponadto z Panstwowa Inspekcja Pracy propagujac bezpieczenstwo i
higieng pracy w zaktadach rzemieslniczych, a takze poprzez udziat w akcji pn. ,,Wielkopolska
Strategia Ograniczania Wypadkoéw przy Pracy”, ktorej podstawowym celem jest ograniczenie
liczby wypadkow przy pracy poprzez ksztattowanie i propagowanie w spoteczenstwie kultury
bezpieczenstwa.



Przedstawiciele Izby utrzymuja $cisty kontakt z Wojewodzka Wielkopolska Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Poznaniu, m.in. w zakresie refundowania wynagrodzen
pracownikow mitodocianych. Ograniczenie przez Ministerstwo Finanséw $rodkow
wyptacanych z Funduszu Pracy, w tym takze $rodkéw na zabezpieczenie finansowania
zawartych umow o refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw, wywotato burz¢ w
srodowisku rzemie$lniczym. Czlonkowie Rady, majac na wzgledzie rzemie§lnikow
zatrudniajacych pracownikéw miodocianych, apelowali m.in. do najwyzszych wiadz
panstwowych 1 parlamentarzystow o przestrzeganie zobowiazan, jakie panstwo ma wobec
pracodawcow zatrudniajacych mtodocianych pracownikow.

W dniu 29 czerwca 2011r. delegaci lzby uczestniczyli w Kongresie Rzemiosta
Polskiego w Warszawie. Reprezentanci Izby zwrocili uwage m.in. na kwestie zwiazane ze
szkolnictwem zawodowym, w tym z koniecznoscia zorganizowania ogdlnopolskiej promocji
nauki zawodu w zakladach rzemieslniczych pozyskujac na ten cel $rodki z Funduszu
Oswiatowego. Po raz kolejny postulowano o wprowadzenie egzaminu na tytul pomocnika
czeladnika, co pozwolitoby wielu mtodym ludziom znalez¢é swoje miejsce na rynku pracy, a
takze pozwolitloby zachowaé¢ wlasciwy status $wiadectwa czeladniczego. Zwrdcono takze
uwage na konieczno$¢ zmiany przepisow, by mozna bylo warunkowo zawiera¢ umowy o
prac¢ w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu z osoba petnoletnia, ktora
w danym roku kalendarzowym ukonczyta gimnazjum.

Delegaci Izby zaapelowali do Kongresu o opracowanie i przyjecie do realizacji
jednolitej polityki promocyjnej dla Zwiazku Rzemiosta Polskiego i catego rzemiosta na wzor
rzemiosta francuskiego i niemieckiego stawiajac na firmy nowoczesne i mobilne bedace sita
napgedowa gospodarki polskiej oraz zZrodtem dobrze wyszkolonych pracownikow.
Postulowano o podjgcie dziatan majacych na celu wprowadzanie przepisow uwzgledniajacych
struktur¢ wilasnosciowa, wielko$¢ i1 specyfik¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Niepokdj wsrdd przedsigbiorcow wywotata ustawa o odpadach naktadajaca jednakowe
obowiazki ewidencyjne i wysoko$¢ kar zarowno na mate, jak i na duze firmy. Delegaci Izby,
w zwiazku ze zblizajacym si¢ okresem programowania funduszy unijnych 2014-2020,
zwrocili uwage na konieczno$¢ podjgcia dzialan na rzecz stworzenia systemu programow i
dotacji skierowanych $cisle dla firm rzemie$lniczych, a generalnie dla firm mikro, w ktorych
innowacyjno$¢ nie bedzie podstawowym kryterium ubiegania si¢ o $rodki unijne.

Rada Izby — na wniosek wiceprezesa S. Marczaka — postanowita o ztozeniu podczas
Kongresu Rzemiosta Polskiego wniosku o podjgcie przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego
dziatan zmierzajacych do nowelizacji ustawy o rzemiosle. Powyzsza sprawa jest obiektem
prac Komisji ds. Samorzadu i Dialogu Spotecznego ZRP, ktorej przewodniczy wiceprezes A.
Odzimek.

Rada Izby przygladata si¢ takze niepokojacemu zjawisku powstawania nowych izb
rzemies$lniczych w miastach, w ktdrych juz funkcjonuja izby rzemie$lnicze. Zauwazy¢ trzeba,
1Z nowo powstate izby nie przystgpuja w poczet cztonkéw Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Cztonkowie Rady utrzymuja state kontakty z organizacjami rzemie$§lniczymi poprzez
udzial w spotkaniach regionalnych, walnych zgromadzeniach, obchodach jubileuszowych,
spotkaniach czlonkoéw komisji egzaminacyjnych i innych okazjonalnych imprezach. Rada
Izby przyglada si¢ kondycji organizacyjnej 1 finansowej cechow 1 spotdzielni
rzemieslniczych. W roku sprawozdawczym Rada zaktualizowata ankietg przedstawiajaca stan
organizacyjny i dziatalno$¢ organizacji zrzeszonych w Izbie.

Rada lzby w dalszym ciagu monitorowata zmiany w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Przedstawiciele rzemiosta brali czynny udzial w konsultacjach spotecznych w
obszarze modernizacji systemu edukacji zawodowej. Rada na biezaco $ledzita zmiany w
ustawie o systemie o$wiaty oraz planowane zmiany w zakresie przeprowadzania przez
komisje izb rzemie$lniczych egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych.



Przedstawiciele Izby uczestniczyli ponadto w konsultacjach poswigconych Krajowym
Ramom Kwalifikacji jako spdjnego sposobu opisywania i potwierdzania kwalifikacji, ktére
zdobywane sa na rdéznych poziomach wyksztalcenia i1 uczenia sig. Pozwoli to na
identyfikowanie kwalifikacji zdobywanych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskie;j.

Rada Izby monitorowata przebieg sesji egzaminacyjnej w Izbie, przygotowanie
praktyczne i teoretyczne kandydatow do egzamindw czeladniczych. Rada Izby w szczegolny
sposOb zwracata uwage na podniesienie jako$ci szkolenia przez mistrzéw szkolacych oraz
ktadta nacisk na odpowiedni nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego. Rada Izby
wskazywala na konieczno$¢ wspotpracy przedstawicieli cechéw z dyrekcjami szkot
zawodowych oraz z mistrzami szkolacymi pracownikow mtodocianych. Apelowano do
przedstawicieli cechéw o dopilnowanie, aby egzaminy czeladnicze odbywaly si¢ w ciagu
trzech miesiegcy od momentu ukonczenia nauki tak, aby pracodawca moégl otrzymac
dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

W trosce o przebieg ksztalcenia zawodowego, w tym jak najlepszy nadzor nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow miodocianych, Rada
Izby wprowadzita obowiazek wypelniania ,Karty informacyjnej” przez pracodawce
zatrudniajacego mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego. Karta jest
narzgdziem pomocnym w realizacji nadzoru i pomaga W spetnieniu wymogoéw zwigzanych z
prowadzeniem szkolenia mtodocianych.

W zakresie o§wiaty zawodowej i egzaminowania Rada dyskutowala m.in. na tematy
takie jak: rozszerzenie listy zawodow w zwiazku ze zmianami technologicznymi, stworzenie
listy zakladow chcacych szkoli¢ ucznidow wraz z lista wolnych miejsc, motywowanie
pracownikow mitodocianych do lepszej pracy i nauki, a takze weryfikacja zaktadow, w
ktorych przeprowadzana jest czgs¢ praktyczna egzaminu. Rada wyrazita zadowolenie z
przeprowadzonych spotkan z mistrzami szkolacymi, a takze z wyprodukowania filmu ,,0d
ucznia do czeladnika”.

W zakresie o$wiaty zawodowej Rada Izby omoéwita wptywy 1 wydatki z funduszu
oswiatowego Izby w latach 2007-2009 oraz wydatki Izby na fundusz o$wiatowy Zwiazku
Rzemiosta Polskiego od roku 2009.

Rada Izby na biezaco byta informowana w zakresie aplikowania o $rodki na realizacj¢
projektow finansowanych ze s$rodkéw programow operacyjnych UE w perspektywie
finansowej 2007-2013, szczegblnie o podziale $srodkow Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 1 wszystkich dziataniach skierowanych dla sektora mikro oraz
matych i $rednich przedsigbiorstw. Rada informowana byta o projektach realizowanych przez
Izb¢ oraz o projektach planowanych. Przedstawiciele Izby brali udziat w projekcie
realizowanym w ramach Poddziatania 5.5.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 ,,Skuteczni eksperci = efektywny dialog”, ktorego gldéwnym celem byto
wzmocnienie potencjatu eksperckiego ZRP 1 jego organizacji czlonkowskich oraz
podnoszenie §wiadomosci roli dialogu, jako metody rozwiazywania probleméw spoteczno-
gospodarczych. Izba zrealizowata projekt ,,Rzemiosto a ksztatcenie zawodowe w regionie” w
ramach Priorytetu IX Dzialania 9.2.

Izba jest realizatorem projektu pn. ,,Flexicurity szansa na zrownowazony rozwdj rynku
pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz projektu ,,Razem dla rozwoju
rzemiosta” réwniez w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Izby uczestniczyli w Projekcie Foresight
realizowanym przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach
projektu systemowego ,,Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji”. Projekt Foresight dla
Wielkopolski jest realizowany od 2009r. i ma charakter spoteczny, umozliwiajacy racjonalne
integrowanie mieszkancow i poznanie ich opinii. Podzielony na etapy ma na celu
identyfikacjg lokalnych zasobow i potencjatu regionu, tworzenie ptaszczyzny funkcjonowania
regionalnego systemu innowacji, dalej rozwoj kapitatu spotecznego i na koniec zbudowanie
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wariantowych scenariuszy przysztosci Wielkopolski do roku 2030. W projekcie wzigli udziat:
wiceprezes Marek Skoraszewski, cztonek Rady Jacek Marcinkowski, dyrektor Tomasz Wika i
naczelnik Wydziatu Promocji Gospodarczej Bogumita Frackowiak.

Rada zajmowala si¢ szeroko sprawami dotyczacymi rzemiosta. Na biezaco
informowano o wszelkich zmianach w przepisach regulujacych dziatalno$¢ matych i srednich
przedsigbiorstw, m.in. o zagadnieniach podatkowych i prawnych. Informowano o szkoleniach
dla rzemieslnikow, kontynuowano promocj¢ rzemiosta na Migdzynarodowych Targach
Poznanskich, m.in. podczas forow branzowych. Izba oraz cechy wielokrotnie reprezentowaty
rzemiosto podczas imprez targowych na specjalnie przygotowanych stoiskach. Izba
wspolpracuje z partnerskimi izbami w Niemczech i Francji. Czlonkowie Rady reprezentuja
Izbg na licznych wystawach oraz targach krajowych i1 zagranicznych.

Prezes, z-cy Prezesa, cztonkowie Rady oraz przedstawiciele Izby udzielali licznych
wywiadow, komentowali biezaca sytuacj¢ w kraju oraz prezentowali stanowisko srodowiska
rzemies$lniczego poruszajac cate spektrum spraw dotyczacych przedsigbiorczo$ci. Informacje
o dzialaniach $rodowiska rzemie$lniczego ukazywaly si¢ w licznych notatkach prasowych, w
miesi¢czniku ,,Wielkopolski Rzemie$lnik™ oraz na stronie internetowej Izby.

29.01.2012r. odbyto si¢ dziewigtnaste spotkanie kolgdowo-noworoczne rzemiosta
wielkopolskiego. Przedstawiciele Izby, cechow i spotdzielni rzemieSlniczych wraz z
rodzinami goscili arcybiskupa Stanistawa Gadeckiego. Uroczystos¢ uswietnit wystep Choru
,Cantilena” z Obornik oraz Obornickiej Orkiestry Detej. Fundatorem daru dla Jego
Ekscelencji w postaci ornatu byt CRR w Obornikach.

Na wniosek organizacji rzemie$lniczych oraz Izby Zarzad Zwiazku Rzemiosta
Polskiego nadal czlonkom 1 pracownikom organizacji rzemie$lniczych oraz osobom 1
instytucjom wspoOtpracujacym z rzemioslem medale i odznaczenia rzemieslnicze: 32
platynowe, 55 ztotych i 46 srebrnych medali im. J. Kilinskiego oraz 59 Honorowych Odznak
Rzemiosta. Na wniosek Rady Izby ,,Szable Kilinskiego” otrzymat wiceprezes Izby Marek
Skoraszewski. Ponadto Izba przyznata 51 ztotych i 75 srebrnych odznak za zastugi w rozwoju
rzemiosta wielkopolskiego. Kapituta ,Kordzika WIR” postanowita o przyznaniu 17
najwyzszych odznaczen honorowych Izby. Izba w dalszym ciagu rozprowadza znaczki dla
Honorowego Starszego Cechu i Honorowego Cztonka Cechu.

W roku sprawozdawczym Rada Izby podjeta uchwale w sprawie uchwalenia
Regulaminu nadawania zlotego i1 srebrnego odznaczenia za zaslugi w rozwoju rzemiosta
wielkopolskiego regulujacego tryb oraz warunki przyznawania odznaczen rzemieslniczych
dla rzemieslnikow, ich pracownikow, pracownikdéw organizacji rzemie$lniczych i innych osob
wspierajacych dzialalno$¢ srodowiska rzemieslniczego.

Komisja Rewizyjna
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Izby, a w
szczegblnosci spraw finansowych. Komisja Rewizyjna dziatajaca w sktadzie:
Stanistaw Butka — przewodniczacy, Marek Leske — wiceprzewodniczacy,
Jan Chomski, Jan Wojciech Kapela i Janusz Sochacki — cztonkowie,
zostala wytoniona w wyborach dokonanych w regionach przeprowadzonych w dniach 9, 12,
13 i 19 kwietnia 2010r., a sktad Komisji zostal zatwierdzony uchwata Walnego Zgromadzenia
Przedstawicieli 1zby w dniu 26 maja 2010r.
W roku sprawozdawczym odbyty si¢ dwa posiedzenia Komisji Rewizyjne;:
» 9 maja 2011r., podczas ktoérego omowiono m.in. wynik finansowy Izby za 2010r. oraz
zobowiazania statutowe cechow i spotdzielni rzemie$lniczych;
» 9 grudnia 2011r., podczas ktérego oméwiono m.in. wynik finansowy lzby za 10
miesiecy 2011r. oraz zobowigzania statutowe cechow i spotdzielni rzemieslniczych.




Odwotawczy Sad Rzemieslniczy

Odwotawczy Sad Rzemieslniczy jest organem Izby rozpatrujacym odwotania od
orzeczen i postanowien sadow cechowych. Odwotawczy Sad Rzemie$lniczy dziatajacy w
sktadzie:

Wojciech Wiatr — przewodniczacy,

Sylwester Bugaj, Henryk Nowak, Stanistaw Pirch i Leszek Wicherek — cztonkowie,

zostal wytoniony w wyborach dokonanych w regionach przeprowadzonych w dniach 9, 13,
19 kwietnia 2010r. i 25 maja 2011r., a ostateczny sktad Sadu zostat zatwierdzony uchwatami
Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli 1zby z dnia 26 maja 2010r. i 25 maja 2011r.

W okresie sprawozdawczym Odwolawczy Sad Rzemies$lniczy rozpatrzyt skarge na
postanowienie Sadu Cechowego Cechu Rzemiost Roznych Miedzychodzko-Drezdeneckiego
w Miegdzychodzie i uznat postanowienie Sadu Cechowego Cechu za zasadne i zgodne z
obowiazujacym Sad Cechowy regulaminem.

4. Biuro Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu.
Realizacja uchwat i postanowien organéw statutowych Izby oraz biezaca praca

administracyjna zajmuje si¢ biuro, ktorym kieruje dyrektor.

Struktura Izby przedstawia si¢ nastgpujaco:

Dyrektor 1zby,

Zastgpca dyrektora Izby,

Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

Wydziat Finansowo-Ksiggowy,

Wydziat O$wiaty,

Wydzial Promocji Gospodarcze;,

Wydzial Samorzadowo-Organizacyjny,

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej,

Pelnomocnicy Izby na region koninski, leszczynski i pilski.

VVVVVVVYVYY

Il Zagadnienia ekonomiczne.

Omawianie spraw ekonomicznych realizowanych przez Wielkopolska Izbg
Rzemie$lnicza w Poznaniu w okresie sprawozdawczym nalezy w pierwszym rzgdzie
rozpocza¢ od tematu zaklocen w systemie refundacji wynagrodzen wyptacanych przez
mistrzow szkolacych mtodocianym pracownikom zatrudnionym w celu praktycznej nauki
zawodu. Sprawa ciagneta si¢ od 1 pazdziernika 2010 roku i1 absorbowata cate srodowisko
rzemies$lnicze 1 jego organizacje samorzadowe. Dzialania podejmowane przez rzemiosto, w
tym WIR podjgte do marca 2011r. przedstawione zostaty w sprawozdaniu za poprzedni okres
sprawozdawczy.

W okresie maj-czerwiec 2011r. trwaly uporczywe negocjacje z przedstawicielami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finansow. W ich efekcie Minister
Finansow zwolnit zablokowane $rodki na refundacje z Funduszu Pracy. Natomiast MPiPS
dazyto do zmniejszenia wysokosci naleznych z umow kwot refundacji oraz probowato
wplyna¢é na wojewodzkie rady zatrudnienia w kierunku ograniczenia listy rzemiost
uprawnionych do ubiegania si¢ refundacje.

W efekcie twardego stanowiska srodowiska rzemie$lniczego MPiPS odstapito od tych
absurdalnych pomystow i uruchomito §rodki na refundacje zwiazane z wnioskami ztozonymi
w roku szkolnym 2010/2011 oraz OHP przystapito do sporzadzania umoéw o refundacje za
mtodocianych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu w roku szkolnym 2011/2012.
O wszelkich dziataniach w tym zakresie oraz ich efektach WIR informowala na biezaco
zrzeszone organizacje cechowe pisemnie, mailowo oraz poprzez swoje strony Www.

W celu sprawnego przeprowadzenia catego procesu sktadania wnioskow o wyptaty
zalegltych refundacji oraz wnioskoOw o zawarcie uméw o refundacje zorganizowano w potowie
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lipca 2011r. w lIzbie oraz siedzibach pelomocnikow WIR spotkania przedstawicieli
zrzeszonych cechéw, WIR, Komendy Wojewddzkiej OHP w Poznaniu oraz poszczegdlnych
CEiPM. W ich trakcie uzgodniono sprawy organizacyjne, w tym tryb przekazywania przez
cechy dokumentacji i podpisywania umow.

W trakcie analizy tre$ci proponowanych mistrzom szkolacym umoéw o refundacje
stwierdzono do$¢ istotne zmiany w ich tresci, ktore stawiaja przedsigbiorcg w niekorzystnej
sytuacji. Zmiany dotyczyly mozliwosci ograniczenia w latach nastepnych wysokosci
przystugujacej refundacji w zalezno$ci od posiadanych przez OHP $rodkow. Brak zgody
pracodawcy moze skutkowac¢ zerwaniem umowy. Komenda Wojewddzka OHP w Poznaniu
nie zdecydowala si¢ na zmiang tre$ci proponowanych uméw twierdzac, iz wzor umowy zostat
ustalony przez Komende¢ Gtowna OHP dla catego kraju. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w
zwiazku z powyzszym poinformowata w dniu 26 lipca 2011r. wszystkie cechy o
niekorzystnych dla pracodawcow klauzulach zawartych w umowach o refundacje, z prosba o
informowanie o tym wszystkich zainteresowanych przed podpisaniem umowy. Informacje
przekazano rowniez do Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

W dniu 8 wrzesnia 2011r. przekazano organizacjom cechowym kopi¢ odpowiedzi
MPIPS na pismo Prezesa ZRP w sprawie zakonczenia perturbacji z refundacjami oraz
stanowisko Ministerstwa potwierdzajace wprowadzone zmiany do tresci uméw o refundacje,
ktore sa — zdaniem MPIPS — w interesie mistrza szkolacego.

Organizacjom cechowym przekazano stanowisko Zwiazku Rzemiosta Polskiego w tej
sprawie z dnia 22.02.2012r. przekazane Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej. Stanowisko
opracowano w oparciu o informacje przekazane z izb rzemie$lniczych. Kwestia zmiany
niekorzystnych klauzul jest nadal tematem rozméw przedstawicieli ZRP i MPiPS.

W okresie sprawozdawczym opracowywano informacje dla zrzeszonych organizacji
oraz rzemie$lnikow dotyczacych zmian w przepisach dotyczacych prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej m.in. w takich sprawach jak:

» wprowadzenia od 2 stycznia 2012r. akcyzy na wegiel i koks,
zmian w podatkach dochodowych oraz podatku od towaroéw 1 ustug na 2012 r.,
zmian w wysokosci skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie
zdrowotne,
wysokosci odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz wysokosci
maksymalnych stawek §wiadczenia urlopowego na 2012 r.,
wysokosci maksymalnych stawek podatku od nieruchomosci na 2012 r.,
objgcia przepisami o pomocy publicznej dofinansowania kosztéw szkolenia
pracownikow mlodocianych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.
Aktualizowana jest rowniez zaktadka na stronie www Izby w zakresie podatkéw oraz
sktadek ZUS, ZFSS i sktadki zdrowotnej. Cyklicznie opracowywano materiaty informacyjne
do ,,Rzemieslnika Wielkopolskiego™, m.in. na temat:
ochrony wiasnosci intelektualnej w Polsce,
tagodzenia obowiazkow administracyjnych wobec przedsigbiorcoéw,
limitow podatkowych na 2012 rok,
tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w §wietle najnowszych zmian w
ustawie o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.
Opracowywano opinie i analizy na potrzeby przedstawicieli organow statutowych
WIR oraz innych os6b i instytucji, m.in.:

» omodwienie i ocena wspdtpracy Wielkopolskiej I1zby Rzemie$lniczej w Poznaniu z

wladzami administracyjno-samorzadowymi Poznania,
» informacja o szkoleniu zawodowym w WIR i problemach z jakimi spotyka si¢
rzemiosto w tym zakresie na posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Sremie,
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» informacja dla potrzeb Zwiazku Rzemiosta Polskiego o wnioskach i opiniach
srodowiska rzemie$lniczego na temat reformy systemu emerytalnego i wydtuzenia
wieku emerytalnego,

> ocena na zlecenie miedzynarodowej organizacji MSP — UEAPME efektow
funkcjonowania i stopnia realizacji dokumentu ,,Akt o jednolitym rynku”.

Przekazano do ZRP propozycje rzemiosta wielkopolskiego tematow do uchwaly
programowej Kongresu Rzemiosta Polskiego. Propozycje obejmowaly takie zagadnienia jak:
polityka promocyjna rzemiosta polskiego, sprawy podatkowe, nowe regulacje dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, sprawy oswiaty zawodowej, refundacje, sprawy
emerytalne rzemies$lnikow, problematyka dostgpu rzemiosta do $rodkéw unijnych,
opracowania jednolitego systemu informatycznego dla organizacji rzemie$lniczych.
Opracowano dwa wystapienia delegatéw WIR na Kongresie Rzemiosta Polskiego w dniu 29
czerwca 2011r. Jedno wystapienie dotyczyto spraw os$wiaty zawodowe] w rzemio$le oraz
aktualnych probleméw z tym zwiazanych. Drugie wystapienie dotyczylo innych spraw i
problemow nurtujacych rzemiosto dotyczacych m.in. ekonomiki firm rzemie$lniczych,
opracowania jednolitych zasad prowadzenia spraw ksiggowo-finansowych w organizacjach
cechowych.

Swiadczono w ramach akredytacji PARP ustugi doradcze na rzecz firm
rzemie$lniczych, innych firm z sektora MSP oraz organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta.

Przeprowadzono na zlecenie Zwiazku Rzemiosta Polskiego obowiazkowe lustracje
sytuacji prawno-organizacyjnej oraz finansowej dwoch spotdzielni rzemieslniczych.

Tradycyjnie przez caty okres sprawozdawczy Pelmomocnik ds. Systemu Jakosci
podejmowal dziatania na rzecz nadzoru, utrzymania 1 doskonalenia funkcjonujacego w
Wielkopolskiej Izbie Rzemie$lniczej w Poznaniu certyfikowanego systemu zarzadzania
jakoscia. Przeprowadzono m.in. 12 auditbw wewngtrznych, podjgto szereg dziatan
korygujacych 1 zapobiegawczych, przeprowadzono szkolenia personelu w zakresie
znajomos$ci procedur, opracowywano 1 wdrazano niezbedne zmiany w dokumentacji
systemowej, przygotowano z wynikiem pozytywnym WIR do auditu nadzoru w dniu
14.11.2011r.

Udziat w licznych spotkaniach $rodowiskowych w zrzeszonych organizacjach
rzemie$lniczych, naradach i szkoleniach zwiazanych z tematyka MSP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki firm rzemie$lniczych.

111 Obsluga prawna.

W minionym roku sprawozdawczym obsluga prawna koncentrowata si¢ na realizacji
zadan Izby zwiazanych z biezaca dzialalno$cia statutowa oraz staraniami majacymi na celu
wynajem lokali i1 dbato$¢ o nalezyte zabezpieczenia pod wzglgdem prawnym robot
remontowych budynku Izby. Na uwagg zastuguja nastepujace przedsigwzigcia:

1. Przygotowanie oferty do Poznanskiego Centrum Edukacji Ustawicznej 1 Praktycznej
na przeprowadzenie egzaminéw na tytul czeladnika 1 mistrza w ramach ogloszonego
przetargu nieograniczonego.

2. Przygotowanie opinii prawnej dotyczacej relacji prawnych Spoétdzielczej Hurtowni
Rzemiosta w Poznaniu wobec Dek-Pol spotka z o0.0. w Poznaniu w kontekscie
,Porozumienia” zawartego w dniu 4 marca 1993r.

3. Przygotowanie wystapienia do Zarzadu ,,Estrady Polskiej” spotka z o.0. w Opolu
dotyczacej ewentualnego wynajecia pomieszczen w budynku Izby.

4. Przygotowanie i1 opracowanie uchwal Rady Izby m.in. w sprawie uchwalenia
Regulaminu nadawania zlotego 1 srebrnego odznaczenia za zaslugi w rozwoju
rzemiosta wielkopolskiego oraz w sprawie wprowadzenia i ustalenia zasad stosowania
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,Karty informacyjnej dla pracodawcéw zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw
w celu przygotowania zawodowego” uchwalonej przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

5. Opracowanie = umowy uzyczenia, ktérej przedmiotem bylo uzyczenie
wyprodukowanego przez Izbg filmu instruktazowego pt. ,,Od ucznia do czeladnika”.

6. Opracowanie ,,Porozumienia o wspotpracy” pomigdzy Stowarzyszeniem Rzeznikow i
Wedliniarzy RP a Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego przy udziale Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu w celu okreslenia zasad przeprowadzania ogoélnopolskiej
imprezy pod nazwa ,,Swigtomies Polski”.

7. Przygotowanie wystapienia do indywidualnego rzemieslnika w odpowiedzi na
wniosek o udostgpnienie informacji publicznej w oparciu o tre$¢ art. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 6 wrzeénia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;j.

8. Udzielenie pomocy prawnej Komisji Rzemiost Motoryzacyjnych dzialajacej przy
Izbie w sprawie stosowania stawek przez zaklady ubezpieczeniowe po naprawie
pojazdow.

9. Opracowanie korespondencji kierowanej do Prokuratury Rejonowej Poznan-Wilda w
zwiazku z postanowieniem prokuratury o zwolnieniu z tajemnicy stuzbowej w sprawie
dotyczacej dokumentacji o cztonkostwie w cechu i odbyciu nauki rzemiosta w
zakladzie rzemie$lniczym.

10. Uczestnictwo w negocjacjach z potencjalnym wykonawca remontu pokrycia dachu
budynku Izby oraz przygotowanie stosownej umowy.

11. Przygotowanie umowy najmu lokali uzytkowych po restauracji ,,Cechowa” z
wybranym najemca.

12. Przygotowanie pisemnych wystapien do organizacji cechowych w celu udzielania
pomocy prawnej w ich biezacej dzialalnosci.

13. Opracowanie wystapienia do Zwiazku Rzemiosta Polskiego w sprawie projektu
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie nadawania
tytulu honorowego ,,Mistrz Rzemiost Artystycznych”.

14. Pomoc organizacjom cechowym podczas obstugi walnych zgromadzen 1 w zwiazku z
zmianami statutow.

15. Przygotowanie wystapienia do Gléwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
kwestii nalezytego postgpowania po nowelizacji ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

16. Wykonanie ustugi doradczej na rzecz indywidualnego rzemieslnika w ramach
funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego przy Izbie.

17. Swiadczenie pomocy prawnej rzemie$lnikom w zakresie prawa pracy i prawa

cywilnego.

IV Dzialalno$¢ rzecznika prasowego Izby.

W roku sprawozdawczym przygotowano 145 informacji na strong internetowa Izby.
Zamieszczono ponad 2300 zdje¢. Bardzo znaczaco zwigkszyla sig¢ ilos¢ kompleksowo
obstuzonych imprez — do 29. Rzecznik stara si¢ by¢ z kamera, mikrofonem i aparatem
fotograficznym w  czasie najwazniejszych  wydarzen dotyczacych  $rodowiska
rzemieslniczego, niestety mimo apeli niewiele cechow angazuje si¢ w przekazywanie
informacji z ich zycia na strong internetowa Izby. Wydano 12 numeréw Wielkopolskiego
RzemiesInika dokumentujacych najwazniejsze wydarzenia Izby.

Znaczaco udalo si¢ podnies¢ frekwencjg na stronie www lzby. W roku
sprawozdawczym ilos¢ tzw. wej$¢ ustabilizowala si¢ na ok. pot miliona miesiecznie. Wzrost
tez znaczaco transfer, co oznacza, ze zainteresowani $ciagaja pliki ze strony internetowej
Izby.

Na biezaco przekazywano do prasy informacje na temat duzych imprez, w tym:
Targow Edukacyjnych, Ogolnopolskich Dni Kariery, Certyfikacji Tradycyjnych Wedlin
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Wielkanocnych a takze III Ogodlnopolskiego Spotkania Rzeznikow 1 Wedliniarzy RP,
Jarmarku Swietojanskiego, Swigta Chleba, Certyfikacji Rogali Swigtomarcifiskich. Rzecznik
stara si¢ promowac nie tylko dziatania Izby i cechoéw, ale takze inspirowacé dziennikarzy do
podejmowania tematyki rzemieslniczej rowniez w ujgciu publicystycznym. Celem rzecznika
jest nie tylko odnotowywanie wydarzen, lecz takze informowanie mediéw o problemach,
jakie nurtuje srodowisko. Bardzo ciekawie i owocnie zapowiadala si¢ wspotpraca z Gazeta
Wyborcza — artykuty dotyczace niekorzystnych zmian w o$wiacie zawodowej ukazaty sie w
wydaniu ogolnopolskim. To jeden z przyktadow takiej dziatalnosci.

Rzecznik prasowy zajmowat si¢ realizacja filmu pt. ,,Wybieram rzemiosto”,
zachgcajacego gimnazjalistow do podjgcia nauki w rzemiosle. To duze przedsigwzigcie objgto
36 miejsc zdjeciowych, realizacja filmu zostata zakonczona 15 marca 2012r.

V Dzialalnos¢ oSwiatowa.

Nauka zawodu w zaktadach rzemie$lniczych jest najpopularniejsza droga zdobywania
kwalifikacji. Wiele zawodow, takich jak piekarz, cukiernik istnieje dzigki wieloletniej
tradycji. Wielka zaleta tego systemu zdobywania wiedzy i umiejgtnosci jest to, ze pracodawca
dobiera metody i formy nauki dostosowane do indywidualnych mozliwosci osoby uczacej sig,
wplywajac na wysoka jako$¢ ksztalcenia. Jednoczesnie ta forma nauki Stwarza warunki do
poznania calej sfery ekonomiczno-marketingowej, funkcjonowania matych 1 S$rednich
przedsigbiorstw, co niezaprzeczalnie jest ogromnym atutem i przyczynia si¢ do poznania
prawdziwych realiow zycia gospodarczego. Zakonczeniem nauki jest zlozenie egzaminu
czeladniczego, ktory utatwia uzyskanie zatrudnienia w wymarzonym zawodzie. Absolwenci
po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej oraz S$wiadectwa
czeladniczego bedacego dokumentem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
moga kontynuowa¢ dalsze ksztalcenie na poziomie $rednim 1 wyzszym, a zdobyte
umiejetnosci 1 wiadomosci na poczatku edukacji w danym zawodzie, beda stanowi¢ solidne
podstawy w dalszym zyciu zawodowym. Mistrz szkolacy sprawuje bezposredni nadzor nad
uczniem 1 ma duzy wpltyw na ksztaltowanie nie tylko formalnych jego umiejgtnosci, ale
réwniez osobowosci 1 spolecznych zachowan. Ma to szczeg6lnie duze znaczenie w przypadku
ludzi bardzo mtodych, ktérzy przychodza uczy¢ si¢ zawodu. Z tego wzgledu osoby chcace
pelni¢ funkcje mistrza szkolacego, musza wykaza¢ si¢ wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi 1 umiejgtnosciami pedagogicznymi.

Zadania Wydziatu O$wiaty i zakres ich realizacji w roku sprawozdawczym.

1. Zorganizowanie spotkan z wszystkimi komisjami egzaminacyjnymi powotanymi przez
Izbg, przeprowadzenie weryfikacji 1 aktualizacji pytah i zadan egzaminacyjnych oraz
przekazanie biezacych informacji nt. ostatniej sesji egzaminacyjnych. Spotkania z
przedstawicielami komisji egzaminacyjnych odbywaty si¢ w okresie od 7 lutego do 11
marca. W trakcie spotkan komisje egzaminacyjne weryfikowaly zestawy pytan czesci
pisemnej egzaminu, zestawy pytan czgsci ustnej egzaminu oraz wykazy zadan
praktycznych etapu praktycznego egzaminu. Po przeprowadzonej weryfikacji i
zaproponowaniu zmian Wydziat O$wiaty zajat si¢ przygotowaniem nowych zestawow
pytan i zadan egzaminacyjnych, ktoére nast¢pnie zostaly przedstawione do zatwierdzenia
przewodniczacym i zastgpcom komisji egzaminacyjnych, tak aby od 1 wrzes$nia 2011r.
obowiazywaty nowe zestawy.

2. Zorganizowanie spotkan z mistrzami szkolacymi zrzeszonymi we wszystkich cechach
zrzeszonych w Izbie w okresie od 9 marca do 14 kwietnia 2011r. W ramach spotkan
zaplanowane byly nastgpujace kwestie: omoOwienie wynikOw sesji egzaminacyjnej w
2010r., prezentacja filmu ,,0d ucznia do czeladnika”, prezentacja strony internetowej I1zby
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadki ,,Oswiata zawodowa”, przekazanie informacji
nt. egzaminu czeladniczego oraz szkolenia zawodowego, refundacje, dyskusja. Spotkania
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te odbywaty si¢ w Izbie dla pracodawcoéw zrzeszonych w cechach poznanskich oraz w
cechach lub miejscach zaproponowanych przez cech w regionie. Ze strony lzby w
spotkaniach tych uczestniczyli przemiennie dyrektor Tomasz Wika, z-ca dyrektora

Wiestaw Ratajczak lub naczelnik Wydziatu O$wiaty Iwona Derda. Lacznie w spotkaniach

uczestniczyto 1572 mistrzow szkolacych.

Kontynuacja prac w zakresie opracowania informatoréw egzaminacyjnych dla

kandydatéw  przystepujacych do egzaminu czeladniczego oraz aktualizacja

obowiazujacych. W oparciu o bazy pytan egzaminacyjnych w poszczegélnych zawodach
opracowano informatory dla kandydatow na egzamin czeladniczy w 47 zawodach.

Promocja nauki zawodu oraz potwierdzanie kwalifikacji zawodowych.

e Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu wraz z przedstawicielami cechéw z
miasta Poznania 1 Swarzedza wzigta udzial w Targach Edukacyjnych 2012
zorganizowanych przez Migdzynarodowe Targi Poznanskie w dniach 3-5 lutego
2012r. Uczestnictwo to miato na celu promowanie nauki zawodu oraz uswiadomienie
mtodziezy, rodzicom, uczniom, doradcom zawodowym i pedagogom, iz nauka
zawodu w rzemie$lniczych zakladach pracy daje solidne podstawy do pracy
zawodowej i dalszego ksztatcenia.

e W ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano 21 pazdziernika 2011r.
Drzwi Otwarte w Wielkopolskiej Izbie Rzemie$lniczej w Poznaniu. Zainteresowanym
osobom oferowano konsultacje z doradcami zawodowymi, testy predyspozycji
zawodowych, informacje z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz konkursy z wiedzy
0 zawodach. Celem dziatania Izby byto poinformowanie mtodych ludzi i ich rodzicow
o mozliwo$ciach nauki zawodu oraz pomoc w dokonaniu trafnego wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. Na 8 stoiskach zaprezentowaly swoja ofert¢ edukacyjna szkoty
ponadgimnazjalne z Poznania, Swarzedza i Mosiny. Z tej propozycji skorzystato
ponad 150 ucznidow ostatnich klas gimnazjow z Poznania i powiatu poznanskiego.

e Udziat w Targach Gmina — Targi Produktéw i1 Ustug dla Samorzadéw Lokalnych,
podczas ktorych w dniu 23 listopada 2011r., obok Zwiazku Rzemiosta Polskiego i
Ochotniczych Hufcow Pracy, Izba byta partnerem w organizacji konferencji ,,Kadry
dla inwestora. Targi rzemiosta i ksztatlcenia zawodowego”, ktorych gtowna teza byt
postulat zrownowazonej polityki edukacyjnej 1 dostrzezenie przez opini¢ publiczna
oraz decydentdéw roli szkolnictwa zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym dla
rynku pracy w Polsce.

e W kwietniu przestano do wszystkich gimnazjéw z terenu dziatania Wielkopolskiej
Izby Rzemies$lniczej Poznaniu informacje promujaca ksztalcenie w zawodach
rzemie$lniczych wraz z przekazaniem w zataczeniu folderéw opisujacych wybrane
zawody oraz wykazem cechow, w ktorych zrzeszeni sa pracodawcy zainteresowani
ksztatceniem mtodocianych.

. Prace zwiazane z przeprowadzaniem egzaminow, czyli rejestracja wnioskow na egzamin

mistrzowski, czeladniczy 1 sprawdzajacy, organizacja egzaminow, rozliczanie ich po

zakonczeniu, sporzadzanie dokumentacji poegzaminacyjnej oraz wysytka dokumentow.

Inne biezace prace, np. dziatalno$¢ informacyjna, wystawianie duplikatow dokumentow

potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych 1 zaswiadczen o odbyciu

praktycznej nauki zawodu dla oséb ubiegajacych sig o §wiadczenia emerytalne, itp.

Szkolenie ucznidw w zawodach rzemieslniczych

Obecnie na terenie dziatania Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu w

zaktadach rzemieSlniczych zrzeszonych w 42 cechach sposrod 45 wszystkich zrzeszonych
cechéow odbywa praktyczna nauke zawodu w 2-letnim i 3-letnim cyklu szkolenia 12924
uczniéw oraz 793 uczniow odbywa przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. Nauka
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praktyczna odbywa si¢ w 4334 zakladach rzemie$lniczych pod nadzorem mistrzow
szkolacych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do szkolenia.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat nastapila istotna zmiana w zakresie popularnosci
zawodow. Przez ostatnie lata najwigcej pracownikow mtodocianych ksztalcito sig w
zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, stolarz, cukiernik 1 piekarz, ktérzy
stanowili 2/3 wszystkich pracownikow mtodocianych. Natomiast zawody cieszace si¢
najwigkszym zainteresowaniem obecnie to: mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer,
stolarz, zawody budowlane, a zwlaszcza murarz, malarz-tapeciarz, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych. Jednocze$nie mozna zaobserwowaé coraz mniejsze zainteresowanie
zawodami spozywczymi — maleje liczba osob ksztatcacych si¢ w zawodzie piekarz, cukiernik
1 rzeznik-wedliniarz. Jest to spowodowane z pewnos$cia wigkszym zapotrzebowaniem na
rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw w branzy budowlanej i mozliwoscia
uzyskania dobrze ptatnej pracy.

Uczniowie rzemiosta w przewazajacej czesci doksztalcaja si¢ w szkotach
zasadniczych, jednakze spora grupa mlodocianych obowiazek doksztalcania teoretycznego
realizuje w systemie pozaszkolnym. Obserwuje si¢ pozytywny proces, w ktorym mistrzowie
szkolacy i rodzice mtodocianych przywiazuja coraz wigksza wage do realizacji nauki
teoretycznej w szkole. Wiaze si¢ to z perspektywami mtodziezy na dalsze ksztalcenie po
ukonczeniu nauki zawodu. Taka sytuacja przyczynia si¢ do malego zainteresowania nauka w
zawodach pozaszkolnych.

Komisje egzaminacyjne oraz egzaminy mistrzowskie, czeladnicze i sprawdzajace

Na koniec 2011lr. Izba posiadata 46 komisji mistrzowskich oraz 50 komisji
czeladniczych, w ktorych sktad wchodzito 626 os6b. Komisje egzaminacyjne powotane przez
Wielkopolska Izbg Rzemie$lnicza w Poznaniu w 2011r. wydaly 4353 dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych, w tym 4132 $wiadectwa czeladnicze
w 42 zawodach oraz 221 dyplomoéw mistrzowskich w 26 zawodach. 257 0oséb w 23 zawodach
uzyskalo zaswiadczenia zlozenia egzaminu sprawdzajacego. Negatywny wynik tacznie
uzyskalo 1417 osob, co stanowi ok. 20% wszystkich przystgpujacych do egzaminu osob, w
tym 883 osoby nie zdaly egzaminu czeladniczego, 101 o0s6b nie zdalo egzaminu
mistrzowskiego oraz 3 osoby nie zdaly egzaminu sprawdzajacego. Nalezy zaznaczyé, ze
kandydaci, ktorzy z egzaminu otrzymali oceny niedostateczne, w wigkszosci otrzymali je z
etapu teoretycznego, jedynie w zawodzie fryzjer duzy odsetek niezdajacych dotyczyt rowniez
etapu praktycznego. Zdecydowana wigkszo$¢ kandydatow przystgpujacych do egzaminu
czeladniczego stanowili uczniowie rzemiosla. Wsrdd przystgpujacych do tego egzaminu
zaledwie ok. 4% stanowili kandydaci z wolnego naboru.

Wspoblpraca ze zrzeszonymi cechami
Wydziat Os$wiaty prowadzi $cista wspotpracg ze zrzeszonymi cechami, czego
dowodem sa nastepujace dziatania podjgte w 2011 1 2012r.:

e Wprowadzenie obowiazkowego stosowania ,,Karty informacyjnej dla pracodawcow
zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego”
jako narzedzia do sprawowania nadzoru nad przebiegiem szkolenia pracownikow
mtodocianych (pracodawcy podejmujacy po raz pierwszy szkolenie mtodocianych
pracownikow wypetniaja ,,Karte informacyjna” przed podpisaniem umowy o nauke
zawodu, pracodawcy prowadzacy ksztalcenie zawodowe wypelniaja ,,Karte
informacyjna” co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym).

e Przekazanie informacji na temat zmian w zakresie Regulaminu przyznawania
honorowych odznak ,,Za szkolenie uczniéw w rzemiosle”.

e Przekazanie zmienionego wzoru umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
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Przekazanie Ankiety dotyczacej stanu organizacyjnego i dziatalnosci Cechu.
Organizacja praktycznych szkolen dla mistrzéw szkolacych w zawodzie fryzjer
majacych na celu doskonalenie zawodowe oraz podniesienie 1 wyréwnanie poziomu
ksztatcenia pracownikow miodocianych.

e Zorganizowanie w dniu 29 lutego 2012r. spotkania starszych cechow, cztonkow
zarzadow i kierownikow cechow, ktorego tematem byto m.in. omowienie zmian w
edukacji zawodowej wchodzacych w zycie od 1 wrzesnia 2012r. oraz zalozenie
dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu prawidtowego zaplanowania organizacji
praktycznej nauki zawodu.

e Przekazanie  tabelarycznych  zestawien  wynikow  sesji  egzaminacyjnej
przeprowadzonej dla pracownikdw miodocianych przystepujacych do egzaminu
czeladniczego 1 sprawdzajacego oraz przypomnienie o trybie 1 zasadach
przeprowadzania egzamindw.

Wspolpraca ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego

W ramach wspotpracy ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, ktory ma istotny wptyw na
ksztattowanie prawa polskiego m.in. w zakresie o$§wiaty zawodowej, przekazano nastgpujace
opinie:

e Propozycje zmian do projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy o rzemiosle,

e Propozycje zmian do projektu rozporzadzenia MEN w sprawie egzamin6w na tytuly
czeladnika 1 mistrza w zawodzie oraz egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,

e Propozycje zmian do pakietu projektow rozporzadzeh MEN, stanowiacych wykonanie
delegacji zawartych w znowelizowanej w sierpniu 2011 r. ustawie o systemie o$wiaty,
tj. klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, egzamindw eksternistycznych,
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego i publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach,

e Propozycje do projektu wniosku o wydanie duplikatu §wiadectwa czeladniczego i
dyplomu mistrzowskiego.

Wspélpraca z instytucjami spoza rzemiosta

W dniu 11.04.2011r. w siedzibie Izby odbyl si¢ etap regionalny XI edycji
Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla Uczniéw
z Zakladow Rzemieslniczych. Konkurs ten jest wspdlna inicjatywa Panstwowej Inspekcji
Pracy i Zwiazku Rzemiosta Polskiego, ktérego celem jest upowszechnienie wsrod
pracownikow mlodocianych wiedzy dotyczacej ich praw i1 obowiazkéw oraz zagrozen
wypadkowych i chorobowych, ktore moga wystapi¢ w ich miejscu pracy. W konkursie
regionalnym w Izbie wziglo udziat 83 uczniow z 16 szkot dziatajacych na terenie catego
wojewodztwa. Wszystkim uczestnikom wrgczono pamiatkowe dyplomy, a finalisci
regionalnego etapu otrzymali nagrody rzeczowe ufundowane przez Okregowy Inspektorat
Pracy i Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu. Pierwsze miejsce zajal Daniel Ratajewski — ciesla z
Zespotu Szkot w Obornikach, drugie miejsce zajat Lukasz Fornalczyk — technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie z Zespolu Szkot Budowlanych w Poznaniu. 17 maja
2011r. w siedzibie Zwiazku Rzemiosta Polskiego w Warszawie odbyt si¢ final konkursu. W
klasyfikacji grupowej po raz drugi bezkonkurencyjna okazata si¢ reprezentacja
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu w sktadzie: Lukasz Fornalczyk z Zespotu
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Szkét Budowlanych w Poznaniu i Daniel Ratajewski z Zespotu Szkét w Obornikach. W
kategorii indywidualnej czwarte miejsce zajat L.ukasz Fornalczyk.

W 2011 roku, tak jak i w poprzednich latach, Izba czynnie wspotpracowata rowniez z
Ochotniczym Hufcem Pracy, a takze ze szkotami, czego dowodem byt udzial pracownikow
Wydziatu O$wiaty w licznych spotkaniach z przysztymi absolwentami szkot i jednoczes$nie
kandydatami na egzamin czeladniczy w celu poinformowania ich o przebiegu egzaminu i
zagadnieniach, jakie na nim obowiazuja.

Wzorem lat ubieglych przypomniano zasadniczym szkotom zawodowym z terenu
dziatania Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu, iz zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pdzniejszymi zmianami), mtodociani
pracownicy zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemieslnikami, doksztalcajacy sie w
zasadniczych szkotach zawodowych, a takze doksztalcajacy si¢ w innych formach niz
szkolne, zdaja egzamin na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych.

Ponadto w ramach wspotpracy udostepnilismy szkotom informacje o wynikach z
egzamindw czeladniczych.

Zmiany w o$wiacie zawodowej

Od 2008r. trwaly prace nad opracowaniem koncepcji nowego systemu edukacji.
Konsultacje, przygotowanie projektow aktow wykonawczych i obecne wdrazanie zmian
zaje¢to Ministerstwu Edukacji Narodowej blisko 4 lata. Gtownym celem resortu edukacji bylo
przywrdcenie pozytywnego wizerunku szkoty zawodowej, tak aby milodziez wybierata
ksztatcenie zawodowe w poczuciu dokonania stusznego i dobrego wyboru.

Wprowadzane zmiany zawieraja wiele pozytywnych rozwiazan. Sledzac jednak na
biezaco wszystkie propozycje Ministerstwa oraz uczestniczac w procesie konsultacji
projektow aktow prawnych, dostrzegano rowniez wiele niekorzystnych rozwiazan. Uwagi i
opinie przekazywano bezposrednio do Zwiazku Rzemiosta Polskiego, ktory nastgpnie po
sformutowaniu ogdlnopolskiego stanowiska rzemieslniczego przekazywat je do Ministerstwa.
Niektore sposrod zglaszanych watpliwosci oraz zaproponowane zmiany zostaty uwzglednione
1 znalazly swoje odzwierciedlenie w przyjetych rozporzadzeniach, jednak niestety nie
wszystkie.

Na dzien 29 lutego 2012r. zostaty uchwalone nastgpujace akty prawne:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie egzamindw

eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 188);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

Ustawa o$wiatowa nadala bardzo duze uprawnienia dyrektorom szkot w zakresie
ustalania szkolnych plano6w nauczania. W tej sytuacji zaszta konieczno$¢ zacie$nienia
wspotpracy organizacji rzemiosta ze szkotami, w ktorych doksztalcaja si¢ mlodociani
pracownicy. Pomoze to zagwarantowa¢ wilasciwa ilo$¢ godzin przeznaczonych na ksztatcenie
praktyczne. Brak podjgcia takiej wspotpracy moze prowadzi¢ do komplikacji dla zakladow
szkolacych uczniow.
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Dziatalno$¢ informacyjna
W ,,Wielkopolskim Rzemieslniku”, ktory ukazuje si¢ na stronie internetowej Izby oraz
na stronie internetowej Izby w okresie sprawozdawczym ukazaly si¢ nastepujace artykuly
dotyczace oswiaty:
Raport z sesji egzaminacyjnej w 2011 r.
Spotkania z mistrzami szkolacymi.
Zapraszamy do udziatu w Targach Edukacyjnych.
I miejsce w finale Konkursu BHP.
Komunikat dla tegorocznych kandydatéw na egzaminy.
Ogodlnopolski Tydzien Kariery — 23 pazdziernika 2011 r.
Szkolenia dla mistrzow szkolacych w zawodzie fryzjer.
Ogolnopolska narada oswiatowa w Broku.
Ksztalcenie zawodowe w nowej odstonie.

CoNoOA~WNE

Odznaczenia za szkolenie ucznidéw w rzemiosle

W 2011r. Rada Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu przyznata 27
srebrnych odznaczen za szkolenie ucznidw w rzemiosle mistrzom szkolacym zrzeszonym w
cechach z nastgpujacych miejscowosci: Rawicz, Konin, Koto, Gniezno, Pita, Wagrowiec,
Migdzychdd.

Rada Izby w 2011r. zaakceptowala po raz pierwszy 1 wniosek o przyznanie przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego platynowego odznaczenia za szkolenie ucznidéw w rzemiosle
dla mistrza zrzeszonego w Cechu Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczosci w Gnieznie.

Podsumowanie

W 2011 roku Wydzial O$wiaty rozpoczat dzialania majace na celu lepsze
przygotowanie kandydatow do egzaminu czeladniczego. Z tego wzgledu zaktualizowano
pytania i zadania egzaminacyjne, zorganizowano spotkania z mistrzami szkolacymi we
wszystkich cechach zrzeszonych w Izbie oraz zamieszczono na stronie internetowej
informatory egzaminacyjne dla kandydatow przystgpujacych do egzaminow. Powyzsze
dziatania przyczynily si¢ do wyzszej zdawalnosci podczas sesji egzaminacyjnej w 2011r. i
spowodowaty, iz ubiegloroczna zdawalnos¢ egzamindéw wyniosta blisko 80%.

W 2011r. cechy zawarly przeszto 5000 umoéw o pracg w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu 1 przyuczenia do zawodu. Pomimo zagrozenia
otrzymania wyplaty refundacji wyptacanych wynagrodzen oraz optacanych skladek na
ubezpieczenie spoleczne przez rzemieSlnikow, a takze wkraczajacej do nauki zawodu
mtodziezy z nizu demograficznego, w Wielkopolsce obserwowano wigksze zainteresowanie
podjeciem nauki zawodu niz w latach poprzednich. Sytuacja ta pozwala optymistycznie
mysle¢ o najblizszych latach.

VI Dzialalno$¢é promocyjna i wspélpraca krajowa oraz zagraniczna.

Dziatalnos¢ Wydziatu Promocji Gospodarczej WIR dotyczyta przede wszystkim
pomocy rzemie$lnikom zrzeszonym w cechach 1 spdtdzielniach rzemie$lniczych
w nawigzaniu kontaktow kooperacyjnych z partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz
informowaniu o dostgpnych zrodlach finansowania dziatalno$ci gospodarczej (w tym
0 programach pomocowych dla MSP) w ramach Punktu Konsultacyjnego i Punktu
Informacyjnego Europe Direct - Poznan oraz w trakcie prowadzonych szkolen.

Przekazywanie ofert

Organizacje zrzeszone w Izbie oraz pelnomocnicy Izby otrzymali liczne oferty, ktére
nadeszty przede wszystkim od wspotpracujacych Izb Rzemie$lniczych w Niemczech:
Handwerkskammer Kassel, Handwerkskammer  Chemnitz, Handwerkskammer
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Frankfurt/Oder Region Ostbrandenburg, Handwerkskammer Potsdam, Handwerkskammer zu
Leipzig, Handwerkskammer Siidthiiringen, organizacji BGZ Berliner Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit mbH, Kompetenzzentrum fiir Nachhaltiges Bauen Cottbus
oraz wielu innych instytucji i 0s6b prywatnych. Wielu rzemie$lnikow skontaktowato sig
z Izba w celu uzyskania informacji teleadresowej, co pozwala oceni¢ zainteresowanie
rzemie$lnikow wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi partnerami.

Organizacja imprez, tj. konkursy, targi i wystawy

Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu uczestniczytla oraz zajmowata si¢
organizowaniem udziatu rzemieslnikow w licznych konkursach, imprezach targowych,
wystawienniczych, festynach i jarmarkach zarowno w kraju jak i za granica:

1. Dnia 27 lutego 2011r. 4-osobowa grupa junioréw pod opieka 2 opiekunow
uczestniczyta w Mistrzostwach Fryzjerskich o Puchar Ziemi Nadodrzanskiej, ktére
Sa organizowane rokrocznie od 18 lat przez Izb¢ Rzemieslnicza we Frankfurcie nad
Odra Region Brandenburgia Wschodnia na terenie Hali Targowej we Frankfurcie nad
Odra. We wspotzawodnictwie o tytul mistrza migdzynarodowego zawodniczki Izby
zajely pierwsze trzy miejsca. W pracach komisji s¢dziowskiej ze strony Izby brata
udzial Maria Katscher — juror klasy migdzynarodowe;.

2. W dniu 10 marca 2011r. odbyla si¢ ocena produktow wedliniarskich na Certyfikaty
2011 - Wielkanoc Miesne Swigta - Polska Tradycja. Po raz kolejny zorganizowano
wspolnie z Wielkopolskim Cechem Rzeznikow-Wedliniarzy-Kucharzy w Poznaniu,
Instytutem Technologii Migsa Uniwersytetu Przyrodniczego w  Poznaniu,
Stowarzyszeniem Rzeznikow 1 Wedliniarzy RP, Redakcja Magazynu Przemystu
Migsnego w Katowicach, Urzegdem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Urzgdem Miasta w Poznaniu imprezg pt. ,,Wielkopolskie Produkty Tradycyjne szansa
na budowe¢ marki producenta”. Do oceny zglosito si¢ 18 wytworcow przetworow
migsnych z terenu Wielkopolski. Celem certyfikacji jest popularyzacja wyrobow
migsnych wyprodukowanych w oparciu o tradycyjne receptury 1 technologie.
Certyfikat jest nadawany na okres jednego roku. Certyfikaty zostalty wrgczone 8
kwietnia 2011r. na IIT Ogdlnopolskim Spotkaniu Wielkanocnym.

3. Wydziat Promocji Gospodarczej wraz z Wydzialem O$wiaty i przedstawicielami
cechdw wspotuczestniczyt w  propagowaniu nauki rzemiosta na Targach
Edukacyjnych, ktore odbyly si¢ w dniach 4-6 marca 2011r. na terenach
Migdzynarodowych Targow Poznanskich. Swoje wyroby przedstawit rzemieslnik,
ktéry zajmuje sig artystycznym wycinaniem w sklejce i drewnie, jego wyroby shuza
jako pomoce dydaktyczne w palcowkach o§wiatowych.

4. W dniach 9-12 marca 2011r. odbyly si¢ w Gdansku Miedzynarodowe Targi
Bursztynu, Bizuterii i Kamieni Jubilerskich Amberif 2011, w ktérych uczestniczyli
rzemieslnicy arty$ci z branzy: witrazownictwa, metaloplastyki, hafciarstwa.

5. W dniach 2-3 kwietnia 2011r. odbyly si¢ na terenach MTP w Poznaniu XIX Otwarte
Mistrzostwa Fryzjerstwa Polskiego potaczone z V Otwartymi Mistrzostwami Polski w
Makijazu Profesjonalnym i V Otwartymi Mistrzostwami Polski w Przedtuzaniu i
Zageszczaniu Wlosow. Organizatorami mistrzostw byli: Ogolnopolska Komisja
Fryzjersko-Kosmetyczna dziatajaca przy Zwiazku Rzemiosta Polskiego i
Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu, natomiast wspotorganizatorami
Migdzynarodowe Targi Poznanskie, Szkola Makijazu Profesjonalnego, Wizazu i
Stylizacji Anity Folaron, dystrybutor produktéw do przedluzania i zaggszczania
wloséw N.F.P. Andrzej Klogie oraz Cech Rzemiost Réznych w Poznaniu. Wsrod
uczestnikow konkursu byli rowniez goscie z zagranicy reprezentujacy partnerska Izbe
Rzemieslnicza w Poczdamie (1 senior we fryzjerstwie damskim 1 makijazu
profesjonalnym) oraz Izbe¢ Rzemie$lnicza w Lipsku (3 juniorow we fryzjerstwie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

meskim 1 3 juniorow we fryzjerstwie damskim). W pracach komisji sedziowskiej
fryzjeré6w uczestniczyly rowniez dwie s¢dziny z Izby Rzemie$lniczej] w Poczdamie —
Simone Wendorf i Carmen Levecke. Podczas Mistrzostw odbyta si¢ oficjalna wizyta
prezesa 1 dyrektora Izby Rzemie$lniczej w Lipsku Joachima Dirschke 1 Reinhardta
Schrotera.

W kwietniu 2011r. w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu odbyt sig
XIV Ogoblnopolski Turniej Piekarski im. Anny Butki, Cukierniczy im. Wojciecha
Kandulskiego i XIII Przetworstwa Migsnego dla uczniow w zawodach piekarz,
cukiernik, rzeznik-wedliniarz. Organizatorami imprezy byla Wielkopolska Izba
Rzemies$lnicza w Poznaniu oraz Zespot Szkoét Przemystu Spozywezego w Poznaniu.
Uczniowie prezentowali umiejetnosci nabyte podczas praktycznej nauki zawodu.
Ogolnopolski turniej cukierniczy zakonczyt si¢ 13 kwietnia 2011r. szkolna wystawa
prac. Natomiast turniej piekarniczy i1 rzeznik-wedliniarz zakonczyl si¢ w dniu 15
kwietnia 2011r. wystawa najlepszych prac ucznidow wystawionych w sali
reprezentacyjnej Izby oraz uroczystym podsumowaniem turniejow.

W dniach 13-15 maja 2011r. rzemieslnicy uczestniczyli w Swiebodzicach
w Festiwalu Sztuki 1 Rzemiosta pod nazwa TARGIRA. Festiwal byt okazja
do zaprezentowania rzemiosla artystycznego. Swoje wyroby prezentowali
rzemieS$lnicy z witrazownictwa, hafciarstwa, rzezby w drewnie, metaloplastyki,
jubilerstwa.

W dniu 22 maja 201 1r. odbyt si¢ w Poznaniu Festyn Sw. Bernardyna zorganizowany z
okazji §wigta Placu Bernardynskiego. Swoje wyroby przedstawili rzemie$lnicy artysci
wykonujacy wyroby z bizuterii, na szydetku, ze skory, tapicerstwa, zabawki
ekologiczne, wyroby pszczelarskie, z drewna, ceramiki, malowane obrazy.

W dniu 28 maja 2011r. na pilskim lotnisku odbyty si¢ zawody balonowe wraz z
imprezami  towarzyszacymi. W  imprezie uczestniczyl zakltad zajmujacy
sig tapicerstwem artystycznym.

Przez dziewig¢ dni od 4 do 12 czerwca 2011r. Stary Rynek w Poznaniu nalezat jak
co roku do rzemieSlnikow, kupcow i artystow. Uroczyste otwarcie Jarmarku
Swietojanskiego i wreczenie kluczy do bram miasta Poznania odbylo si¢ 5 czerwca
2011r. lzba tradycyjnie miata swoje stoisko, na ktorym rzemieslnicy artysci
zaprezentowali rzezb¢ w drewnie, wyroby z drewna, ze skory, wikling, ceramike,
grafike oraz artykuty do dekoracji wngtrz.

W dniach 13-15 czerwca 2011r. odbyty si¢ Migdzynarodowe Targi Budownictwa
1 Wyposazenia Kos$ciotow, Sztuki Sakralnej i Dewocjonaliow SACROEXPO 2011
w Kielcach. Podczas imprezy swoje wyroby zaprezentowala pracownia bragzownicza,
witrazowniCza, artystycznego wycinania w sklejce i drewnie.

W dniach 18-19 czerwca 2011r. odbyt si¢ w Obornikach jarmark rekodzielnikow,
w ktérym uczestniczyli rzemieslnicy z zakladow: ceramiki artystycznej, wyrobow
wykonywanych na szydetku, wikliniarstwa, ozdabiania przedmiotow metoda
decoupage, jubilerstwa (bursztyny), wyroby artystyczne z drewna, wyroby
ze skory, torebki oraz drobna galanteria.

W lipcu 2011r. rzemiesSlnicy artys$ci z ceramiki artystycznej brali udziat w Lebie w
imprezie pod nazwa ,,Aleje Sztuki”.

W dniach 2-5 wrzeénia 201 1r. rzemieSlnicy arty$ci brali udziat w Targach Sera w La
Capella Francja, gdzie prezentowali wyroby z wikliny.

W dniach 8-10 listopada 2011r. na terenie Migedzynarodowych Targéw Poznanskich
odbyta si¢ II edycja Targow Wyposazenia Kosciotéw, Przedmiotéw Liturgicznych
1 Dewocjonaliow Sakralia. W targach udziat wzigli rzemieslnicy artysci
z witrazownictwa, hafciarstwa, brazownictwa, tapicerstwa, artystycznego wycinania w
sklejce i drewnie.
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17.

18.

. W dniach 9-11 grudnia 2011r. odby! si¢ tradycyjnie na terenic Miedzynarodowych

Targach Poznanskich VII Festiwalu Sztuki i Przedmiotow Artystycznych. Swoje prace
prezentowali rzemieslnicy artysci z 19 firm zajmujacych si¢ miedzy innymi: rzezba w
drewnie, renowacja  mebli, stolarstwem, malowaniem na  ceramice,
witrazownictwem, metaloplastyka, rzezba w drewnie, bombkami, wyrobami
ze skory, grafika, ceramika, szklarstwem, jubilerstwem, szydetkowaniem,
a kupujacy mogli naby¢ niepowtarzalne wyroby bezposrednio od producenta.
Festiwalowi towarzyszyt kiermasz zywnosci tradycyjnej, na ktorym mozna byto kupic¢
wedliny wytwarzane wedtug domowych receptur, wedzone ryby, pieczywo, wyroby
mleczarskie, przetwory owocowe i miody. Przed zakupem mozna bylo sprébowac
wedlin, posmakowa¢ miodu z pasieki albo skosztowa¢ smacznego chleba z
naturalnych surowcow.

W dniach 16-18 grudnia 2011r. odbyt sie Jarmark Swiateczny w Swarzedzu,
w ktorym uczestniczyta firma zajmujaca si¢ wykonywaniem wyrobdw na szydetku.

W dniach 6-23 grudnia 2011r. odbyt si¢ na Starym Rynku juz po raz 12 Jarmark
Bozonarodzeniowy ,,Betlejem Poznanskie”. Na stoisku wystawiali swoje wyroby
rzemie$lnicy arty$ci nastgpujacych branz: witrazownictwa oraz wyrobow ze sklejki.
Rzemieslnicy arty$ci pokrywali sami koszty zwiazane z udzialem w w/w imprezach

targowych, wystawach oraz festynach.

Organizacja spotkan biznesowych:

Dziatalno§¢ Wydzialu Promocji Gospodarczej to takze organizacja i wspotudziat

w organizacji spotkan biznesowych dla przedsigbiorcow, konferencji, gietd kooperacyjnych
oraz wyjazdow studyjnych, a takze spotkan na szczeblu wtadz izbowych:

1.

Dnia 23 czerwca 2011r. delegacja Izby goscita w Poczdamie na 19-tym Swiecie
Rzemiosta, ktore jest miejscem spotkan ludzi polityki  decydujacych
o ksztalcie niemieckich ustaw oraz przedstawicieli miejscowych zakladow
rzemieSlniczych. Spotkanie bylo okazja do przeprowadzenia rozméw na temat
wspotpracy pomigdzy Izbami z Poznania i Poczdamu.

Dnia 17.06.2011r. w Kuratorium O$wiaty w Poznaniu uczestniczono w spotkaniu z
Joanna Basztura - przedstawicielem Komisji Europejskiej odpowiedzialnym za
wspotprace z Polska w programie Leonardo da Vinci i1 jednoczes$nie Dyrektorem
Generalnym Edukacji 1 Kultury monitorujacym projekty FOBEK (,,For better
kindergarten. Preparation didactic materials and activity for nursery teachers”) oraz ,,O
lepsze przedszkole”. Podczas spotkania przeprowadzono prezentacj¢ projektu FOBEK
I podsumowano wypracowane w projekcie rezultaty. Dokonano ponadto prezentacji
przebiegu ksztalcenia zawodowego w Wielkopolsce. Spotkanie zakonczono dyskusja
nt.: strategii, problemow oraz perspektyw szkolnictwa zawodowego w regionie i w
Polsce w powiazaniu z Programem Leonardo da Vinci.

W dniach 16-17 listopada 2011r. odbylo si¢ w Brukseli migdzynarodowe spotkanie
uczestnikow projektu ,,Euroapprenticeship”, ktorego celem jest budowa w Europie
sieci o$rodkow dzialajacych na rzecz wzmocnienia mobilnosci ucznidow zawodu
odbywajacych praktyczna nauke w zakladzie pracy. W spotkaniu wzigli udziat
przedstawiciele Hiszpanii, Francji, Belgii, Danii, Niemiec, W. Brytanii, Irlandii,
Islandii, Austrii, Wtoch, Stowenii, Finlandii, Szwecji, Norwegii, Rumunii i Polski.
Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Warszawie, ktory pelni w projekcie rolg partnera,
przystat do Izby =zaproszenie, dzicki czemu Polske reprezentowata na sesji
szescioosobowa grupa ekspertow, w sklad ktorej weszli przedstawiciele Zespolu
Oswiaty Zawodowej 1 Problematyki Spolecznej Zwiazku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie, Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej z Tarnowa. Sesja zostata poswigcona przede wszystkim rozwiazaniu
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Staze:

problemu ,Jak wzmocni¢ zaangazowanie przedsigbiorstw, aby lepiej wspieraty
mobilno§¢ adeptow nauki zawodu”. Uczestnicy spotkania mieli okazj¢
do zaprezentowania swoich instytucji oraz dotychczasowych osiagnie¢ przy realizacji
projektow mobilnosci.

Od sierpnia 2009r. WIR wspdlnie z BGZ - Berliner Gesellschaft fiir internationale
Zusammenarbeit mbH realizuje projekt LEO-n-IDA pt: ,Nabycie dodatkowych
kwalifikacji za granica przez berlinska mlodziez z branzy budowlanej i hotelarsko-
gastronomicznej” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— programu IdA — integracja przez wymiang. Realizacja projektu zostata zaplanowana
na okres od 01.08.2009r. do 30.04.2012r. W projekcie udzial biora partnerzy
z Turcji, Austrii, Niemiec 1 Polski. Projekt sktada si¢ z dwoch modutéw: praktyk
zawodowych dla milodziezy dlugotrwale bezrobotnej oraz  konferencji
doksztalcajacych dla ekspertow rynku pracy.

Dnia 24 marca 2011lr. Izba goscita stazyste Stevena Wenka w towarzystwie
przedstawiciela Bildungs und Innovationszentrum der Handwerkskammer Berlin
BIZWA w Bernau koto Berlina, ktorzy przyjechali omowi¢ przebieg stazu
w Pracowni Architektonicznej PENTAGRAM Architekci w Poznaniu w ramach
realizowanego wspdlnie projektu ,,LEO-n-IDA. W trakcie pobytu w Poznaniu goscie
odwiedzili pracownig, a nastgpnie sprawdzili standard bazy noclegowej
zaproponowanej przez WIR do wykorzystania przez stazystg.

W ramach projektu ,,LEO-n-IDA przebywat w Poznaniu od 27 marca do 23 czerwca
2011r. drugi praktykant Steven Wenk, ktory przez 3 miesigce pracowat w pracowni
architektonicznej PENTAGRAM Architekci prowadzonej przez Pawla Kobylanskiego
w Poznaniu.

W dniach 10-30 lipca 2011r. przebywata na stazu w zakladach rzemieslniczych
Poznania i okolic 13-osobowa grupa praktykantow z Centrum Ksztatcenia w Kassel.
Staz zostal dofinansowany z funduszy UE programu Leonardo da Vinci ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie”. Niemiecka mtodziez reprezentowata przede wszystkim branz¢
$lusarska (9 osob), ale wsrod stazystow byl rowniez malarz-tapeciarz, fryzjer, rzeznik-
wedliniarz 1 stolarz. Po godzinach spgdzonych w pracy mlodziez brata udziat w
intensywnym kursie jezyka polskiego oraz imprezach rekreacyjno-sportowych.
Projekt jest kontynuacja stazy mtodziezowych, ktore Izba realizuje z Izba
Rzemieslnicza w Kassel 1 miejscowym Centrum Ksztatcenia od roku 1999.
Dnia 21 czerwca 2011r. odbyto si¢ w Centrum Ksztalcenia w Hennickendorf przy
Izbie Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Odra Region Brandenburgia Wschodnia
spotkanie robocze partnerow projektu pt: ,,Staz zawodowy w Niemczech szansa na
lepsza przysztosc¢”, ktory zostat w catosci sfinansowany ze $rodkéw UE Programu
Leonardo da Vinci ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Podczas spotkania zostaly
omoéwione sprawy organizacyjne dot. realizacji stazy, a nastgpnie polscy goscie
zwizytowali warsztaty centrum, w ktorych zaplanowano zajecia zawodowe i baze
noclegowo-gastronomiczna.
W dniach 2-22 pazdziernika 2011r. przebywata na stazu w Centrum Ksztalcenia w
Hennickendorf dzialajacym przy Izbie Rzemie$lniczej we Frankfurcie nad Odra
Region Brandenburgia Wschodnia 16-osobowa grupa uczniow mechaniki
1 elektromechaniki pojazdowej. Pod koniec pobytu dnia 13 pazdziernika 2011r.
dyrektor Tomasz Wika oraz kierownik projektu odwiedzili uczniow na stazu w
Hennickendorf i sprawdzali prawidlowo$¢ realizacji przedsigwzigcia.
Dnia 21 czerwca 2011r. odbylo si¢ w Centrum Ksztalcenia w GOtz przy Izbie
Rzemieslniczej w Poczdamie spotkanie robocze partnerow projektu pt: ,,Staz
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zagraniczny w Niemczech sposobem na poszerzenie umiej¢tnosci zawodowych
1 wyrdwnanie szans na europejskim rynku pracy”, ktory zostat w catosci sfinansowany
ze srodkow UE Programu Leonardo da Vinci ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Podczas
spotkania zostaly omowione sprawy organizacyjne dot. realizacji stazy, a nast¢pnie
polscy goscie zwizytowali sale dydaktyczne centrum, w ktorych zaplanowano zajecia
zawodowe 1 bazg noclegowo-gastronomiczng. Nastgpnie zgodnie z porozumieniem ze
strong niemiecka w dniach 2-15 pazdziernika 2011r. przebywala w Centrum
Ksztatcenia w Gotz dzialajacym przy Izbie Rzemie$lniczej w Poczdamie 16-0sobowa
grupa uczennic fryzjerstwa. Pod koniec pobytu dnia 14 pazdziernika 2011r. dyrektor
Tomasz Wika oraz kierownik projektu odwiedzili uczennice na stazu w Gotz i
sprawdzali prawidtowo$¢ realizacji przedsigwzigcia 1 wzigli udziat w uroczystosci
zakonczenia stazu.

Szkolenia:

Dziatalno$¢ szkoleniowa WIR w roku sprawozdawczym miala przede wszystkim na
celu podniesienie umiejgtnosci i kwalifikacji rzemie$lnikow oraz umozliwienie korzystania z
europejskich funduszy strukturalnych, czy rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej. W roku
sprawozdawczym zorganizowano szkolenia dla rzemie$lnikow i innych przedsigbiorcow w
ramach wspotpracy z roznymi organizacjami:

1. W ramach podpisanego Konsorcjum z Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa
1 Izba Eksporterow, Importeréw 1 Kooperacji przeprowadzono cykl szkolen
w nastgpujacych tematach: ,,Wtasna firma” warsztat doradczy dla oséb planujacych
zatozenie dzialalno$ci gospodarczej (w dwodch terminach) 1 ,,Dostgpne ZzZrddla
finansowania dziatalno$ci gospodarczej”. W/w szkolenia byly finansowane ze
srodkéw Urzedu Miasta Poznania.

2. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu w ramach dotacji uzyskanej z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego zorganizowata cykl 3 edycji
szkolen w zakresie ICT dla rzemie$lnikow (praktyczne podstawy obstugi komputera).

3. We wspolpracy ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego i Izba Rzemieslniczej w Opolu
przeprowadzono szkolenie w ramach projektu ,Flexicurity — w dazeniu ku
adaptacyjnosci poprzez ksztalcenie ustawiczne, elastyczno$¢ pracy oraz system
zabezpieczenia spotecznego na poziomie przedsigbiorstw w Polsce”.

W/w szkolenia byly bezptatne dla uczestnikoéw, wzigto w nich udziat tacznie 131 osob.

Projekty:
1. Z inicjatywy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie rozpoczal dzialalno$¢

w Wydziale Promocji Gospodarczej Izby Punkt Kontaktowy, gdzie rzemieSlnicy
1 uczniowie rzemiosta moga zasiggna¢ informacji nie tylko nt. Programu Leonardo da
Vinci, ktéry dotyczy ksztalcenia zawodowego, ale rowniez nt. innych programow
1 dziatan realizowanych przez fundacje.

2. lzba od czerwca 2011r. realizuje projekt finansowany z dziatania 8.1.3 POKL pt.
nFlexicurity szansa na zrownowazony rozwoj rynku pracy”. W ramach projektu
odbyty si¢ konferencje rozpoczynajace projekt w Koninie 1 Kaliszu oraz seminaria w
Gnieznie 1 Pleszewie skierowane przede wszystkim do rzemie$lnikow i
przedsigbiorcow.

Spotkania w ramach Parlamentu Hanzeatyckiego

W dniach 11-13.05.2011r. dyrektor Tomasz Wika uczestniczyt w spotkaniu grupy
roboczej oraz sesji hanzeatyckiej w Hamburgu (Niemcy). Tematem spotkania byty m.in.
praca w sieciach 1 klastrach oraz technologie energetyczne 1 ochrona srodowiska.
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W dniach 3-4.11.2011r. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu peknita role
gospodarza spotkania roboczego grupy cztonkéw Parlamentu Hanzeatyckiego. Na spotkanie
robocze, w ramach projektu QUICK, do Poznania przyjechato szesnastu delegatow,
reprezentujacych Litwe, Biatoru$, Rosje, Finlandig, Polske i Niemcy. Spotkanie miato na
celu: wypracowanie zalecen 1 pomystow na sprawniejsza, bardziej efektywna wspotprace
pomigdzy MSP, izbami rzemie$lniczymi i gospodarczymi oraz uczelniami wyzszymi;
omowienie strategii 1 celow polityki edukacyjnej w regionie Morza Battyckiego, stworzenie
praktycznych  rozwiazan systemowych, ulatwiajacych wdrazanie innowacji W
przedsigbiorstwach. Goscie odwiedzili Izbg¢ w trakcie certyfikacji rogali $wigtomarcinskich i
byli honorowymi go§émi imprezy.

W dniach 16-18.11.2011r. dyrektor Tomasz Wika uczestniczyl w Zgromadzeniu
Czlonkow oraz Walnym Zgromadzeniu Partnerow projektu QUICK, ktoére miato miejsce w
siedzibie Zwiazku Rzemiosta Polskiego w Warszawie. Tematy spotkania obejmowaly:
ksztatcenie zawodowe, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu dla MSP, kwestie organizacyjno-
finansowe zwiazane z dziatalno$cia Parlamentu Hanzeatyckiego, prace Akademii Battyckie;.

Umowy
28 wrzes$nia 2011r. w trakcie obchodéw 10-lecia wspdtpracy migdzy Wielkopolska a

Hesja zostat podpisany List intencyjny w sprawie wspotpracy pomiedzy Wielkopolska Izba
Rzemie$lnicza w Poznaniu a Izba Rzemie$lnicza Wiesbaden w Hesji/Niemcy. Planowana
wspotpraca zaktada nie tylko wymiang dos$wiadczen, organizacj¢ wspolnych spotkan
przedsigbiorcow i gietd kooperacyjnych, ale rowniez wymiang uczniow zawodu w ramach
wymiany mtodziezy, jak rowniez realizacjg projektéw unijnych.

Punkt Konsultacyjny

W okresie sprawozdawczym Punkt Konsultacyjny w Wagrowcu udzielil informacji
423 osobom, m.in. na temat programoéw pomocowych dla przedsigbiorcow, zasad
przygotowywania wnioskow w ramach projektow pomocowych dostepnych dla MSP ze
srodkow budzetu panstwa, funduszy strukturalnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym m.in. marketing, finanse, podatki itp., mozliwosci dofinansowania do udziatu
w zagranicznych targach i wystawach, prawa gospodarczego i cywilnego. Rowniez droga
mailowa i telefoniczna odpowiadano na pytania dotyczace w/w kwestii. Punkt Konsultacyjny
w Wagrowcu oraz dyzury w Chodziezy byty finansowane z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt byt realizowany od 1 wrzesnia 2008r. do 31 stycznia 2012r.

Punkt Informacyjny Europe Direct — Poznan

Od 1 stycznia 2009r. przy Izbie dziala Punkt Informacyjny Komisji Europejskiej,
ktory $wiadczy bezptatne ushugi informacyjne. Zadania Punktu Informacyjnego Europe
Direct-Poznan:

» prowadzenie otwartego punktu informacji europejskiej oraz informowanie m.in.
o prawodawstwie, polityce Unii Europejskiej 1 mozliwosciach finansowania
Z programow unijnych,

» aktywne dziatanie m.in. poprzez prowadzenie spotkan, seminariéw, konferencji, debat,
organizowanie stoisk informacyjno-konsultacyjnych, organizowanie konkursow,
prowadzenie lekcji europejskich, rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej
dzigki wspolpracy z lokalnymi mediami,

» dzialania promocyjne, udzielaniec wywiadow, patronat nad rdznego rodzaju
przedsigwzigciami europejskimi w regionie,

» przekazywanie Komisji Europejskiej zapytan, opinii i sugestii obywateli na temat
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Punkt Informacyjny Europe Direct-Poznan swoje ustugi kieruje do wszystkich
obywateli zainteresowanych zagadnieniami zwiazanymi z Unia Europejska.
W roku 2011 zostaty zrealizowane nastgpujace dziatania w ramach funkcjonowania
Punktu ED-Poznan:
» na stron¢ www.europe-direct.poznan.pl wprowadzono 670 informaciji,
» udzielono tacznie 814 informacji w Punkcie Informacyjnym,
» opracowano 12 tematycznych biuletynow,
» opracowano 1 broszurg pt. ,,Polska Prezydencja w RUE”.
W  ramach dziatalnosci Punktu Informacyjnego Europe Direct — Poznan
zorganizowano:
Stoiska ED:
» 22.02.2011 — na spotkaniu z cechami

» 04-06.03.2011 — na Targach Edukacyjnych
» 07.03.2011 — na Akademii Rozwoju i Przedsigbiorczo$ci
» 12-13.03.2011 — na Targach Aktywni 50+
» 23.03.2011 — na konferencji ,,Polak Wegier dwa bratanki”
» 06-07.04.2011 — na Targach Przedsigbiorczosci
» 08.04.2011 — na konferencji AEGEE ,,Poznaj Prezydencjg”
» 14.05.2011 — na festynie europejskim w przedszkolu 148 w Poznaniu
» 08.06.2011 — na Konferencji WNPID UAM ,,Prezydencja...”
» 23.09.2011 — podczas ,,Nocy Naukowcow”
» 21.10.2011 — na Ogolnopolskich Dniach Kariery
Szkolenia:
» 28.02.2011 — ,,Zmiany w podatku VAT w 2011~
» 08.03.2011 — ,,Zmiany w podatku VAT w 2011~
» 24.05.2011 — ,,Fundusze na Kultur¢ — Punkt Kontaktowy ds. Kultury”
Konferencje:
» 14.04.2011 — ,,Co przed Polska Prezydencja kazdy wiedzie¢ powinien”
» 09.12.2011 — ,,Polska Prezydencja” — Leszno
» 12.12.2011 — ,,Polska Prezydencja” — Leszno
Lekcje europejskie:
Przeprowadzono tacznie 53 lekcje w szkolach podstawowych, gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych z terenu catej Wielkopolski, w ktorych tacznie udzial wzigto 1045
uczniow.
Imprezy:
» 03.05.2011 Impreza plenerowa w Wagrowcu — Dzien Europy
» 08.05.2011 Impreza plenerowa w Poznaniu — Dzien Europy
» 08.05.2011 Impreza plenerowa w Lesznie — Dzien Europy
» 09.10.2011 Akcja ,,Kazdy ma prawo dobrze widziec¢”
Projekt Europe Direct - Poznan jest finansowany ze srodkow Komisji Europejskie;.

Inne przedsiewzigcia organizowane przez Wydzial Promocji Gospodarczej Izby:
1. Bank Ofert Pracy dla uczniow i pracownikow - przez caly rok przyjmowano oferty
zaro6wno pracodawcow, jak 1 osob zainteresowanych podjeciem pracy.
2. Zespot Rzemiost Artystycznych dziatajacy przy WIR zorganizowal 3 spotkania
Zespotu, poruszano sprawy zwiazane z imprezami odbywajacymi si¢ w ciagu roku
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oraz problemami nurtujacymi artystow. Omawiano sprawy zwiazane z nadawaniem
tytutu Mistrza Rzemiosta Artystycznego. Zaproszono rzemie$§lnikéw artystow do
udziatu w wystawach finansowanych ze §rodkoéw Unii Europejskiej. W grudniu 2011r.
odbyto sig uroczyste spotkanie optatkowo-noworoczne artystow.

3. Klub Motoryzacyjny — odbyly si¢ 3 spotkania Zarzadu Klubu. Omawiano problemy
nurtujace srodowisko motoryzacyjne, szczegolnie dziatania w szarej strefie, likwidacji
szkod osobowych i pomoc w odzyskiwaniu naleznych odszkodowan poszkodowanym
we wszelkiego rodzaju wypadkach, problemy z zakladami ubezpieczeniowymi,
obcinanie kwot na fakturach. W grudniu 2011r. odbyto si¢ uroczyste spotkanie u
cztonka klubu zwiazane z 10-leciem dziatania.

4. Rzeczoznawcy - w Izbie dziata 49 rzeczoznawcow w réznych zawodach. W okresie
sprawozdawczym wydano 25 opinii w takich branzach jak: krawiectwo, zdunstwo,
dekarstwo-blacharstwo, instalatorstwo sanitarne c.0., kamieniarstwo, stolarstwo
meblowe, budowlane, zdunstwo, tapicerstwo. Opinie wydano dla os6b prywatnych,
firm panstwowych 1 sadow.

5. WIR byla reprezentowana na posiedzeniach Komitetu Monitorujacego
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a takze Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Wielkopolskiego.

VIl Dzialalno$¢ pelnomocnikow Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu.
Petnomocnik Izby w Koninie

W pracy biura pelnomocnika Izby dominowaty zagadnienia zwiazane z nauka zawodu
mlodocianych w zaktadach rzemieslniczych oraz z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
egzaminéw kwalifikacyjnych. W tym zakresie wspoOlpracowano na biezaco z cechami,
rzemie$lnikami, szkotami zawodowymi oraz komisjami egzaminacyjnymi i Wydziatem
Oswiaty Izby.

W styczniu 2011r. opracowano uwagi i propozycje zmian we wszystkich tematach
zadah egzaminacyjnych ujetych w testach dla egzamindéw czeladniczych 1 mistrzowskich w
zawodach, w ktorym komisje z regionu Kkoninskiego przeprowadzaja egzaminy.
Zweryfikowano pod katem aktualno$ci zbiory zadan oraz znajdujace si¢ w testach zadania
egzaminacyjne w temacie podstawowe zasady ochrony srodowiska.

W lutym i marcu 2011r. pelnomocnik wspotpracowat z komisjami egzaminacyjnymi
w zawodach: stolarz, stolarz budowlany i stolarz meblowy, blacharz samochodowy oraz
wulkanizator podczas prac nad weryfikacja zadan i pytan egzaminacyjnych. W marcu 2011r.
pelnomocnik uaktualnit takZze pytania i zagadnienia w dwéch tematach: rysunek zawodowy 1
podstawowe zasady ochrony Srodowiska znajdujace si¢ w informatorach dla kandydatow
przystgpujacych do egzamindw czeladniczych.

W okresie od marca do maja 2011r., razem z zastgpcami przewodniczacych komisji
egzaminacyjnych, petnomocnik wzial udzial w spotkaniach, ktore miaty na celu przyblizenie
uczniom klas trzecich zagadnien zwiazanych z przystapieniem go egzaminu czeladniczego
oraz z jego przebiegiem. Spotkania zostaty zorganizowane przez trzy zespoly szkot w Koninie
oraz CRR w Turku.

28 1 30 marca 2011r. pracownicy biura pelnomocnika uczestniczyli w spotkaniach z
mistrzami szkolacymi mlodocianych, ktore odbyty si¢ w cechach regionu koninskiego.

28 kwietnia 2011r. pelnomocnik razem z komisja egzaminacyjna dla zawodu
elektromechanik pracowat nad formularzami ewaluacyjnymi zwiazanymi z wprowadzeniem
Europassu do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego w tym zawodzie.

W czerwcu 2011r. petnomocnik przeprowadzit szkolenie dla nowych cztonkow
komisji egzaminacyjnych oraz przekazat do Wydzialu Oswiaty lzby opracowane przez
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cztonkow komisji z regionu koninskiego propozycje uzupetnienia katalogu zadan na etapie
praktycznym egzaminu w zawodzie elektromechanik.

W drugiej potowie roku 2011 praca biura pelnomocnika skupiona byla przede
wszystkim na przyjmowaniu, weryfikowaniu i rejestrowaniu wnioskéw egzaminacyjnych
oraz, we wspdlpracy z komisjami egzaminacyjnymi, organizowaniu i przeprowadzaniu
egzaminéw. Komisji egzaminacyjne z regionu koninskiego W okresie sprawozdawczym
przeprowadzity: 92 egzaminy czeladnicze dla 601 oso6b (facznie z egzaminami
poprawkowymi), 28 egzaminoéw sprawdzajacych dla 49 osob i 18 egzamindw mistrzowskich
dla 24 os6b (facznie z egzaminami poprawkowymi).

22 lipca 2011r. zorganizowano spotkanie przedstawicieli cechéw z dyrektorem
CEiIiPM w Koninie dotyczace refundacji wynagrodzen pracownikow mlodocianych
zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych.

W ciagu calego roku przekazywano opinie 1 uwagi do obowiazujacych i
projektowanych przepisow oraz formularzy zwiazanych z nauka zawodu i przeprowadzaniem
egzaminow.

We wrze$niu 2011r. na potrzeby projektu ,,Obserwatorium Rynku Pracy Wielkopolski
Wschodniej”, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, Koninska Izbg
Gospodarcza i Wyzsza Szkote Kadr Menedzerskich w Koninie, przygotowano materiaty
dotyczace liczby o0sob, ktore przystapity w roku 2009 i 2010 w poszczegbdlnych zawodach do
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich i uzyskanych kwalifikacji.

W  pazdzierniku 2011r. pelnomocnik reprezentowal Izbe podczas obchodow
jubileuszowych 90-lecia Zespotu Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Koninie oraz podczas
Wielkopolskiej Inauguracji Roku Szkoleniowego Mtodziezy OHP 2011/2012, ktora odbyta
si¢ w Sanktuarium Matki Bozej w Licheniu.

28 listopada 201 1r. pelnomocnik wziat udziat w spotkaniu z kierownikiem praktycznej
nauki zawodu ZST i H, zorganizowanym przez CRR w Koninie, a dotyczacym prowadzonych
w szkole zaje¢ z teorii zawodowej dla uczniéw zaktadow fryzjerskich. 7 grudnia 2011r.
pelnomocnik uczestniczyl w spotkaniu czlonkéw komisji egzaminacyjnej w zawodzie
mechanik pojazdow samochodowych z CRR w Koninie majacym na celu oceng
przygotowania mtodocianych z tego Cechu do egzaminu czeladniczego oraz wypracowanie
form wyeliminowania wystgpujacych, w ocenie komisji, nieprawidlowos$ci w przebiegu
praktycznej nauki zawodu.

W grudniu 2011r. pelnomocnik opracowal pytania z rysunku zawodowego do
informatorow dla oséb przystgpujacych do egzaminu mistrzowskiego.

W trakcie 2011 roku prowadzono na rzecz zaktadow i organizacji rzemieslniczych
zrzeszonych w Izbie dzialalno$¢ informacyjna w zakresie ochrony $rodowiska. Dotyczyta ona
przede wszystkim zmian w obowiazujacych przepisach. Informacje przekazywano
organizacjom w formie tradycyjnej (pisma) oraz elektronicznej (e-maile, aktualnosci na
stronie internetowej Izby). Zmieniano zawarto$¢ dziatu ,,Ochrona $rodowiska” na stronie
internetowej: zaktualizowano wzory znajdujacych si¢ na stronie formularzy, co kwartal
umieszczano aktualny wykaz opublikowanych aktow prawnych, umieszczano wykazy
obowiazujacych w 2011 roku jednostkowych stawek optat za gazy lub pyty wprowadzane do
powietrza, za wprowadzane do wod lub do ziemi wody opadowe lub roztopowe oraz za pobor
wod.

Na biezaco pracownicy biura pelnomocnika Izby wspotpracowali z cechami z regionu
koninskiego, wspierajac je w realizacji podejmowanych dzialah 1 pomagajac w
rozwiazywaniu zglaszanych problemow. Uczestniczono w walnych zgromadzeniach cechow i
spotdzielni oraz spotkaniach okoliczno$ciowych organizowanych przez cechy.

Swoja dziatalnos¢ kontynuowato funkcjonujace przy biurze pelnomocnika Koto PTTK
»Rzemieslnik”, liczace 44 czionkow. W 2011r. dla rzemie§lnikow i1 pracownikdéw oraz ich
rodzin i przyjaciot zorganizowano dwie imprezy. W dniach 4-7 czerwca zorganizowano
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krajoznawcza wycieczke autokarowa po ziemi podlaskiej (m.in. Biatystok, Tykocin, Suprasl,
Kruszyniany, Drohiczyn, Grabarka, Hajnowki, Biatlowieza), w ktorej uczestniczyto 50 osob.
16 pazdziernika zorganizowano wycieczke autokarowa do Warszawy (zwiedzanie Lazienek
Krolewskich oraz obejrzenie przedstawienia ,Les Miserables” w Teatrze Roma) — 49
uczestnikow.

Petnomocnik Izby w Lesznie

Tak jak w latach ubieglych dziatalno$¢ biura petnomocnika Wielkopolskiej Izby
Rzemie$lniczej w Poznaniu na region leszczynski polega na realizacji zadan Izby w swoim
regionie dziatania. Praca przebiega w S$cistej wspolpracy z organami statutowymi 1zby,
lokalnym samorzadem rzemies$lniczym oraz z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi
biura Izby. Uczestniczono w walnych zgromadzeniach cechéw oraz w naradach i spotkaniach
organizowanych przez cechy. Udzielono pomocy prawno-organizacyjnej zrzeszonym
organizacjom cechowym, a takze indywidualnym rzemieslnikom w zakresie prawa
podatkowego oraz refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych za posrednictwem
OHP.

Pelnomocnik uczestniczyla w Targach Pracy zorganizowanych przez Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Gostyniu. Wzigla udzial w konferencjach
organizowanych przez Prezydenta Miasta Leszna, m.in. ,,Rozwdj przedsigbiorczosci”, zostata
takze powotana do Rady Biznesu przy Urzedzie Miasta w Lesznie. W miesiacu kwietniu
2011r. pelnomocnik byta organizatorem Konkursu Matematycznego w Szkole Zawodowej w
Krzywiniu.

W miesigcu maju 2011r. odbyla si¢ wymiana mtodziezy z Suhl w zawodach §lusarz
oraz fryzjer (grupa 16-osobowa). Mtodziez odbywata praktyki w zaktadach rzemieslniczych
w regionie leszczynskim oraz poznata histori¢ regionu. Pelnomocnik uczestniczyta w
odpuscie za rzemie$lnikow i ich rodziny w klasztorze na Sw. Goérze w Gostyniu oraz wzieta
udzial w Dniach Rzemiosta w Rawiczu. We wrzesniu 2011r. odbyto si¢ wrgczenie sztandaru
dla Szkoty Zawodowej w Lesznie oraz nadanie odznaczenia.

W  pazdzierniku 2011r. pelnomocnik zorganizowata czternastodniowy wyjazd
mtodziezy na praktyki do Niemiec. Dziewigciu §lusarzy poza praktyczng nauka rzemiosta
miato mozliwo$¢ zwiedzenia urokliwych okolic Suhl. W miesiacu listopadzie 2011r.
pelnomocnik uczestniczyta w obchodach 125-lecia Szkoty Zawodowej w Gostyniu.

Zorganizowano piknik podsumowujacy sesj¢ egzaminacyjna dla cztonkéw komisji
egzaminacyjnych. W grudniu 2011r. pelnomocnik zorganizowata konkurs fryzjerski dla
uczennic szkoét zawodowych z regionu oraz zorganizowala spotkanie wigilijne dla
przewodniczacych komisji egzaminacyjnych. W styczniu 2012r. zostal przeprowadzony
pokaz mody oraz fryzur wykonanych przez uczniow rzemiosta. Dnia 21 stycznia 2012r.
pelnomocnik uczestniczyta w uroczystosciach jubileuszowych Cechu Rzemiost Roznych we
Wschowie.

Drugie potrocze 2011 to przede wszystkim rejestrowanie wnioskéw egzaminacyjnych,
organizowanie 1 przeprowadzanie egzamindw  czeladniczych, mistrzowskich i
sprawdzajacych. W roku 2011 do egzaminéw czeladniczych, mistrzowskich oraz
sprawdzajacych w zespotach egzaminacyjnych dziatajacych w Lesznie przystapito 590 osob.

Dziatalno$¢ pelnomocnika w roku sprawozdawczym skupila si¢ na promocji Izby,
poszczegolnych organizacji i rzemie§lnikow regionu leszczynskiego oraz na dziataniach
zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminow.

Pelnomocnik Izby w Pile

Dziatalno$¢ biura pelnomocnika Izby na region pdinocnej wielkopolski polega na
realizacji zadan Izby w regionie, reprezentacji rzemieslnikow i organizacji rzemieslniczych,
tj. cechow i spotdzielni wobec organow samorzadu terytorialnego.
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W kwietniu 2011r. tradycyjniec odbylo si¢ spotkanie samorzadu rzemiosta regionu
pilskiego z udzialem przedstawicieli Izby oraz starszych i kierownikoéw cechow, jak roéwniez
przedstawiciela Spotdzielni Rzemieslniczej ,,Krajna” w Ztotowie. Spotkanie poswigcone byto
problemom $rodowiska rzemie$lniczego, m.in. narastajacym w kraju kryzysem, zmianami w
szkolnictwie zawodowym oraz wstrzymaniem wyptaty refundacji wynagrodzen
mtodocianych pracownikow.

Na przetomie marca i kwietnia 2011r. odbyty si¢ spotkania z mistrzami szkolacymi, na
ktérych poruszano najwazniejsze zagadnienia zwigzane z procesem przygotowania kandydata
do egzaminu czeladniczego. Omoéwiono wyniki sesji egzaminacyjnej 2010, zaprezentowano
strong internetowa Izby ze szczegdlnym wskazaniem na zaktadkg o$wiatowa oraz
wyswietlono film ,,0Od ucznia do czeladnika” zrealizowany przez pracownikow Izby.
Burzliwa dyskusj¢ wywotaly problemy z wyptatami refundacji, z ktéorymi mistrzowie
szkolacy borykali si¢ az do jesieni 2011 roku. Mistrzowie szkolacy podnosili, Ze nie beda
przyjmowaé kandydatow na czeladnikow, ze przygotowanie zawodowe milodocianych co
roku sprawia wigcej klopotéw, a brak refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi dla nich duze obciazenie.

Petnomocnik w roku sprawozdawczym brala udziat w spotkaniach z mtodocianymi
uczniami klas trzecich ze szkoty budowlanej w Walczu oraz Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. H. Cegielskiego w Chodziezy, na ktorych przeprowadzone zostaty
prébne testy do egzaminu czeladniczego. Mlodociani mieli okazje zobaczy¢ jak wyglada
czg$¢ pisemna egzaminu, mogli sprawdzi¢ swoja wiedz¢ oraz zostali poinformowani o
koniecznosci przystapienia do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu. Testy
wykazaty brak wiedzy mtodych uczniow, w Walczu na 22 zdajacych tylko cztery osoby
napisaly testy z wynikiem pozytywnym, natomiast w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w
Chodziezy na ponad 100 zdajacych pozytywnie egzamin zaliczyto niecate 50% kandydatow.

Petnomocnik brata réwniez udzial w spotkaniach z pracodawcami. Przy okazji tych
spotkan omoéwita sesj¢ egzaminacyjng 2010 oraz udzielala porad nie tylko zwigzanych z
nauka zawodu, ale rowniez z zakresu zatrudniania miodocianych pracownikéw. Biuro na
prosbg dyrektora szkoty budowlanej w Walczu zorganizowato zajecia z prawa pracy,
dokumentacji dzialalnosci gospodarczej oraz zarzadzania przedsigbiorstwem pod katem
egzamindéw czeladniczych.

Jak co roku w cechach i spotdzielniach odbyty si¢ walne zgromadzenia czlonkoéw
tychze organizacji. W niektorych cechach wzigli udzial zaproszeni burmistrzowie miast.
Przychylny $rodowisku rzemieslniczemu jest burmistrz miasta Wronki Mirostaw Wieczor.
Cech Rzemiost Roznych w Pile z okazji dnia rzemiosla zorganizowat spotkanie
rzemie$lnikow poprzedzone Msza §wigta w KosSciele p.w. $w. Antoniego w Pile. Udziat w
spotkaniu wzigli przedstawiciele srodowiska. Zauwazy¢ trzeba, ze srodowisko rzemieslnicze
to ludzie niemtodzi, nie wida¢ naplywu mlodych o0s6b prowadzacych dziatalnosé
rzemie$lnicza. Dotyczy to nie tylko Cechu pilskiego, ale rowniez innych cechow. Dzieje sig
tak, poniewaz mtodzi nie sa zainteresowani przynalezno$cia do organizacji samorzadu
rzemiosta, gdyz cechy mato zabiegaja o nowych cztonkow, niektére po prostu nie maja nic do
zaoferowania poza weryfikowaniem 1 przekazywaniem dokumentéw egzaminacyjnych.
Cechy powinny promowa¢ swoja dziatalno$¢, nie powinna si¢ ona ogranicza¢ do spraw
zwiazanych ze szkolnictwem zawodowym, ale powinny one wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
srodowiska, by stowa ,,reprezentacja” oraz ,,pomoc” nie byty tylko stowami zapisanymi w
statutach.

Pelnomocnik brata réwniez udzial w spotkaniach noworocznych organizowanych
przez cechy. Spotkania te miaty bardzo uroczysta oprawg, ale i tutaj mozna zauwazy¢ udziat
rzemie$lnikow tylko tych starszych. Oznacza to chyba brak wig¢zi miedzy miodszym
pokoleniem a organizacja cechowa.
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W roku 2011 w biurze pelnomocnika zostato zarejestrowanych okoto siedmiuset
kandydatow do egzaminow czeladniczych, niemala liczbg stanowily tez egzaminy
sprawdzajace oraz mistrzowskie. Juz od czerwca 2011r. odbywaly si¢ egzaminy sprawdzajace
oraz egzaminy praktyczne kandydatow na czeladnikow. Natomiast egzaminy teoretyczne
rozpoczety si¢ we wrzesniu 1 trwaty do konca listopada, niektore nawet dtuzej. Zalezato to od
dat zawarcia uméw, nie wszystkie bowiem byly zawierane z dniem rozpoczgcia roku
szkolnego, tj. 1 wrze$nia, a takze od terminu ztozenia dokumentoéw przez zainteresowanych.

Podobnie jak w ubieglych latach mozna zauwazy¢ stabe przygotowanie kandydatow
na przysztych czeladnikow. Szczegdlnie wida¢ to na egzaminach teoretycznych, zwlaszcza
podczas egzaminu pisemnego. Wiele pozostawia do zyczenia wiedza typowo zawodowa, tj. z
technologii, maszynoznawstwa i materialoznawstwa. Od jakiego$ czasu mozna zauwazy¢, ze
mtodociani przyswajajacy wiedzg teoretyczna systemem kursowym sa lepiej przygotowani do
egzamindéw. Swiadczy to o tym, ze albo szkota stabo realizuje programy teoretycznej nauki
zawodu albo programy te sa zle dostosowane do potrzeb nauczania. ROwniez i mistrzowie
szkolacy nie zawsze prawidtowo realizuja program praktycznej nauki zawodu. Zdarza sig¢ tak,
ze mlodociany w umowie ma wpisany konkretny zawod, a mistrz realizuje go w
ograniczonym zakresie. Wowczas taki kandydat stajac przed Komisja egzaminacyjna nie jest
w stanie wykona¢ wyznaczonych zadan twierdzac, ze nic takiego w jego firmie nie
wykonywano i on tez nie zostal do tego przygotowany. Przede wszystkim cechy, ktore
sprawuja nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego, powinny uswiadomié
mistrzom szkolacym, Ze niezaleznie od tego jakie ustugi $wiadcza, zobowiazani sa do
nalezytego przygotowania do wykonywania zawodu, a takze do zdania egzaminu. Mistrzowie
nie powinni zapomina¢ tez o tym, ze ich instruktaz nie moze si¢ ogranicza¢ tylko do czg$ci
praktycznej, ale obejmowac powinien tez teori¢ zawodowa.

W  roku sprawozdawczym udzielano pomocy prawnej zardéwno zrzeszonym
organizacjom samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz indywidualnym rzemieslnikom, nie
tylko dotyczacych spraw oswiatowych, ale rowniez porad z innych dziedzin.

V111 Gospodarka finansowa.

W okresie sprawozdawczym Wielkopolska Izba Rzemie§lnicza w Poznaniu
prowadzita gospodarke finansowa oraz stosowala zasady gospodarowania funduszami Izby
zgodnie z zapisami uchwaly nr 5/94 Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli Izby
Rzemieslniczej z dnia 15.04.1994r. oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

Wedtug obliczen na dzien 14.03.2012r. przychody WIR za 12 miesigcy 2011 roku to
5715 172,60 zt, co stanowi 116,21% zaplanowanych przychodéow na 2011 rok. Wstgpnie
wyliczone koszty za okres od stycznia do grudnia 2011 roku wynosza 5 624 361,63 zt, co
stanowi 114,41% planu na 2011 rok. Wyzej wyliczone wartosci pozwalaja przypuszczacd, 1z
na dzien 31.12.2011r. Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu osiagngta wynik
finansowy brutto na poziomie 90 810,97 zt, co po uwzglednieniu podatku dochodowego daje
wynik finansowy netto w kwocie 77 843,83 zt.

Przychody Izby w 2011 roku stanowity:

1) wpltywy z tytutu sktadek 78 209 zt, co stanowi 107,14% planu, w tym:
» wplacone przez cechy — 73 109,00 zt,
» wplacone przez spotdzielnie — 5 100,00 zi,

2) wplywy z tytutu dziatalno$ci o§wiatowej 2 355 086,56 zt — 115,96% planu, w tym:
» opflaty za egzamin — 2 308 116,56 zt,
» wplaty na fundusz o$wiatowy — 46 970,00 zt,

3) przychody z tytutu wynajmu lokali 2 062 191,79 zt — 98,58% planu,

4) inne przychody 1 219 685,25 zt — 168,93% planu, sa to przychody z tytutu :
» dotacji, doptat — 926 527,10 zt
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promocji — 161 979,45 zi,

odsetek — 44 472,00 zt

roznic kursowych — 25 316,00 zt

odznaczen — 15 239,09 zt

rzeczoznawcoOw — 4 409,87 zt,

pozostate m.in. sprzedaz drukow, zaokraglenia i in. — 41 741,74 zt.

YVVYVYVYYVY

Koszty poniesione w 2011 roku to :
1) zuzycie materiatow i energii 560 737,01 zt, co stanowi 98,03% planu na 2011 rok,
2) ushugi obce stanowity 604 830,81z1, czyli 101,48% planu,
3) podatki i optaty 199 133,48 zt — 100,07%,
4) wynagrodzenia 2 554 249,91 zt — 105,90%,
5) $wiadczenia na rzecz pracownikoéw 350 004,58 zt, czyli 105,11%,
6) amortyzacja 107 621,47 zt — 107,62%,
7) pozostate koszty 1 247 784,37 zt — 177,24% w tym:
dotacje i doptaty — 1 035 084,55 z1,
zaplacone sktadki i darowizny — 67 206,96 zt,
roznice kursowe — 35 684,75 zi,
podroze stuzbowe — 33 720,17 zt,
ubezpieczenie uczniow — 27 775,00 zi,
ubezpieczenia majatkowe — 25 032,68 z1,
inne (koszt drukow, koszty reklamy, odsetki, zaokraglenia i in.) — 23 280,26 zt.

YVVVYVYVYYVYYVY

Wyzej wymienione kwoty wynikaja ze wstgpnego podsumowania 2011 roku,
ostateczny wynik finansowy za 2011 roku moze sig trochg r6znic.

W dniu 27.02.2012 roku na posiedzeniu Rady Izby uchwalony zostal plan finansowy
na 2012 rok, ktéry przewiduje osiagnigcie w 2012 roku przychodéw na poziomie 6 270
000,00 zt oraz poniesienie kosztow w wysokosci 6 268 000,00 zt, co pozwoli na
wygenerowanie zysku w wysokosci 2 000,00 zt.

IX Prace modernizacyjno-remontowe w budynku Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w

Poznaniu.

1. Remont pokrycia dachu skrzydta zachodniego budynku. W zakres prac remontowych
wchodza:

Demontaz pokrycia dachu do krokwi,

Ulozenie nowego pokrycia dachu (dachowka ceramiczna Creaton),

Wymiana elementéw metalowych dachu,

Rozbiodrka i odbudowa kominow,

Wymiana orynnowania,

Wymiana instalacji odgromowej,

Przebudowa i ocieplenie lukarn dachowych,

Remont instalacji wod.-kan. (odpowietrzanie).

2. Adaptacja pomieszczen na III p. w skrzydle potudniowym na salg szkoleniowa.

3. Na biezaco naprawiane byly elementy instalacji co (naprawa elementow kotlow
gazowych oraz naprawa grzejnikow), instalacji wod.-kan. (naprawa wyposazenia
toalet, naprawa pionow kanalizacyjnych w skrzydtach potudniowym i po6tnocnym)
oraz instalacji elektrycznej w skrzydle potudniowym.

VVVYYVYVVYY

Sporzadzita (na podst. sprawozdan Wydziatow Izby):
Magdalena Biatas
02.04.2012r.
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